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KISALTMALAR

EGED: Egitimde Gorme Engelliler Dernegi
GEOP: Gorme Engelli Ogrenciler Platformu
STGM: Sivil Toplum Gelistirme Merkezi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

NOT: Analiz icerisinde siklikla gecen “Orn” kisaltmasi “drnegin” sdzciigiinii karsilamaktadir.
Ayrica katilimer goriislerinden orneklere siklikla yer verilmistir. Bu 6rneklerde gegen ilk
rakam goriisme sayisini ifade etmekte, “E” erkek katilimcilar1 ve “K” kadin katilimcilar
simgelemekte, en sonda yer alan rakam ise odak grup goriismesindeki kagincei kisi oldugunu
ifade etmektedir.



GIRIiS

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi (STGM) Dernegi tarafindan desteklenen Birlikte-2
Kurumsal Destek Hibe Programi kapsaminda, Egitimde Gorme Engelliler Dernegi (EGED)
iiyelerinin goniilliilik motivasyonlarini analiz etmek amaciyla odak grup goriismeleri
yapilmistir. Bu aragtirma; iiyelerin motivasyon diizeylerini anlamak, motivasyonu etkileyen
faktorleri belirlemek ve iyilestirme firsatlarini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir.
Bu dogrultuda yapilan odak grup goriismeleri sayesinde iiyelerin motivasyon kaynaklari,
deneyimleri ve beklentileri derinlemesine analiz edilerek daha etkili stratejiler gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Calismaya katilacak tiyelerin belirlenmesi amaciyla “Odak Grup Goriismeleri Katilim Formu”
olusturulmustur. Forma gelen basvurular yeterli saytya ulasmadigindan geriye kalan iiyeler
davet yoluyla belirlenmistir. Calismanin 6rneklemi 30 kisiyle sinirlandirilmistir. Ancak
caligma goniilliiliikk esasina dayandigi icin 8 kisi ¢alismaya katilmamistir. Calisma 6
gdriismede tamamlanmus, goriismelere 22 iiye katilmustir. Uyelerin 14°ii erkek, 8°i kadin
katilimcilardan olugmaktadir. Goriismelere; 10 6gretmen, 5 6grenci, 2 6zel sektor ¢aligani, 1
sosyal hizmet uzmani, 1 biiro personeli, 1 diyanet gérevlisi, 1 memur, 1 miitercim terciman
katilmistir. Katilimcilar 20 ile 55 yag araligindadir.

Calismaya Eyliil (2024) tarihinde baslanmis, 6nce ¢alismayi yiiriiten ekip tarafindan goriisme
sorular1 hazirlanmistir. Ardindan Eyliil-Ekim aylarinda odak grup goriismeleri
gerceklestirilmistir. Kasim (2024)-Subat (2025) aylar1 arasinda goriismelerin desifreleri
yapilmistir. Subat (2025)-Mayis (2025) aylarin1 kapsayan siirecte goriismeler analiz edilmis,
raporlama ile ¢alisma siireci tamamlanmustir.

Calismada One ¢ikan temalar sunlar olmustur:

1-EGED’le tanigsma ve tiyelik stireci

2-Dernek ilkeleri, tiiziigii ve ¢alisma yontemlerine iliskin goriisler
3-Uye kazanimlar1 ve iiye motivasyonlari

4-EGED’den alinan destekler

5-EGED’in iletisim, goriiniirliik ve bilgilendirme yontemine iliskin goriisler
6-Dernek faaliyetlerine katilim

a)Proje ve etkinliklere katilim

b)Komisyonlar, il temsilcilikleri ve ¢alisma gruplarina katilim
c)Karar mekanizmalarina katilim

7-Savunuculuk faaliyetlerine iligkin gortisler

8-Odak grup calismasina iliskin goriisler

9-Gelecege yonelik beklentiler



BULGULAR VE TARTISMA
1-EGED ile Tamisma ve Uyelik Siireci

Katilimcilarin EGED ile tanisma ve dernege tiyelik siireci sosyal medya, egitim faaliyetleri, arkadas
yonlendirmeleri ve hak temelli motivasyonlar araciligiyla sekillenmektedir. Uyelik kararlarinin
ardinda ¢cogunlukla hak temelli miicadeleye katki saglama arzusu, topluluk i¢inde yer alma istegi,
ortak sorunlara ¢6ziim liretme motivasyonu ve kisisel gelisim beklentisi 6ne ¢gikmaktadir.

Katihma1 Goriislerinden Ornekler:

® “Bir¢ok seyi istiyoruz hepimiz... Kendi taleplerimizi dile getirmek, katki saglamak ve miicadelemizi
ileri tasimakt1 benim istegim.” (1-E4)

¢ “EGED'i sosyal medya hesaplarindan tanidim... acaba faydam olur mu diye diisiindiim.” (2-K1)

¢ “Diisiinme bi¢imi daha geng, daha yeni gibi geldi. Katilma sebebim biraz buydu aslinda.” (1-E2)

o “Dernekte herkesin goriistiniin onemsendigini fark ettim. Bu beni ¢ok etkiledi.” (3-K1)

¢ “Bir bakmisim kendimi orada bulmusum. .. arkadaglarim oradaydi, ben de dahil oldum.” (6-K1)

e “EGED, diger STK’lardan farkli olarak, tabandan gelen katkilar1 6nemsiyor.” (4-E2)

Degerlendirme

Katilimcilar EGED ile genellikle dogrudan bir ihtiyagtan, sosyal ¢evrelerinden ya da dnceki
deneyimlerinden yola ¢ikarak tanigmistir. Tanisma siirecinde EGED’in diger STK lardan farki,
katilimcilar agisindan su boyutlarda 6ne ¢ikmaktadir:

* Topluluk Temelli Yaklasim: Uyeler kendilerini yalniz hissetmediklerini, herkesin katkisinin degerli
oldugunu belirtmistir.

(Orn: 3-K1)

* Hak Temelli Bakis Acisi: Dernegin savunuculuk temelli caligmalart 6zellikle iiniversite cagindaki
katilimcilar tarafindan motive edici bulunmustur.

(Orn: 1-E4, 1-E2)

« Goniilliiliikte Ozgiivenin Artmasi: Bircok katilimc1, EGED’in kapsayic1 tutumunun, daha énce
katilim konusunda ¢ekinceleri olan bireyleri bile aktif hale getirdigini ifade etmistir.

(Orn: 6-K1)

» Katillmc1 Demokrasi: Dernegin hiyerarsik degil, yatay iliskiler {izerinden isleyen yapisi
vurgulanmis, bu yap1 sayesinde fikir beyan etmenin kolaylastigi belirtilmistir.

(Orn: 4-E2)

* Sosyal Medya ve Dijital Kanallarin Rolii: Tanigma siireclerinde sosyal medyanin etkinligi 6zellikle
geng katilimcilar arasinda 6ne ¢ikmustir.

(Orn: 2-K1)

Oneriler

1. Tamtim Stratejileri Giiclendirilmeli: Sosyal medya ve dijital mecralarda EGED’in
gorlintirliigi arttirilmali.

2. Uyelikte i1k Temas Mekanizmalar1 Gelistirilmeli: Uye olmak isteyen bireyler icin
"kargilama kiti", mentorliik veya ilk adim rehberligi 6nerilebilir.

3. Katihm Esigi Diisiiriilmeli: Kendine giiveni olmayan bireyler i¢in cesaretlendirici mikro
gorevler ya da kademeli katilim modelleri tasarlanabilir.

4. Bolgesel Goriiniirliik Tesvik Edilmeli: EGED’in Anadolu’daki goriiniirliigiinii artirict
caligmalara agirlik verilebilir.

5. Demokratik Yap1 Vurgulanmali: Yapilan calismalarda hiyerarsik bir diizenin olmadigi ve
yatay iligkilerin olduguna vurgu yapilarak iiyelerin karar mekanizmalarina esit katilimi tegvik
edilebilir.



2-Dernek Ilkeleri, Tiiziigii ve Calisma Yontemlerine iliskin Goriisler

Bu temada katilimeilar, EGED’in kurumsal yapisi, tiiziigii ve isleyis mekanizmalarina dair algi ve
deneyimlerini paylagsmislardir. Yanitlar arasinda genis bir yelpaze bulunmakla birlikte, katilimcilarin
biiyiik cogunlugu EGED’in hak temelli yaklasimi, tabandan 6rgiitlenme modeli, komisyon yapisinin
etkinligi ve katilimci-demokratik isleyisi konularinda olumlu gdriis bildirmistir. Ote yandan, baz1
katilimcilar tiizige dair bilgi eksikligi ve dernek yapisinin iiyelerce daha iyi anlagilmasi ihtiyaci gibi
gelisim alanlarina isaret etmislerdir.

Katihma1 Goriislerinden Ornekler:

o “EGED higbir zaman ‘bu bdyle olmali’ demez; her zaman hak temelli diigliniir.” (1-E4)

o “Komisyonlarin kendi karar alma mekanizmalari ¢ok degerli, yukaridan emir degil, tabandan oneri
geliyor.” (1-E1)

o “Tiizlige hakim degilim ama hak temelli durus dernegin 6ziinii olusturuyor.” (3-E1)

o “Isleyis ve ilke kiiltiirii yasayarak 6greniliyor, bu da EGED’e ézgii giiclii bir yap1.” (6-E3)

e “Zaman zaman okuyorum, ¢linkii Eged’in yonetmelikleri profesyonel bir kilavuz niteliginde.” (6-
K2)

e “Kendimi bazen profesyonel yapinin disinda hissediyorum, bu yiizden katilamayacagimi
diisiiniiyordum.” (4-E2)

o “Dernegin ilkeleri giiclii, ama bazi {iyelerin katki sunabilmesi i¢in daha fazla destek ve yonlendirme
gerekebilir.” (4-E2)

Degerlendirme
Pozitif Bulgular:

e Hak Temelli Yaklasim: EGED’in ayrimcilik karsiti, esit erisim odakli ve hak temelli durusu
bircok katilime1 tarafindan temel motivasyon kaynagi olarak ifade edilmistir.
(Orn: 1-E4, 3-El, 4-E2, 6-E1)

e Katihimci ve Yatay Yapi: Komisyonlar araciliiyla siirdiiriilen yatay orgiitlenme, hem aidiyet
hissini arttirmakta hem de karar alma siireglerine katilimi giiclendirmektedir.
(Orn: 1-E1, 6-E3)

e Yasayarak Ogrenilen Kurumsal Kiiltiir: Pek ¢ok katilimci, tiiziigii ezbere bilmese de
EGED’in temel deger ve isleyis ilkelerine zamanla adapte oldugunu ve bunlarin kolektif bir
kiiltiir olusturdugunu ifade etmistir.

(Orn: 6-E3, 6-E2)

Gelistirme Alanlari:

e Tiiziige Hakimiyetin Simirh Olmasi: Katilimcilarin ¢ogu tiiziigii tam olarak okumamis ya da
icerigine dair net bilgiye sahip olmadigini belirtmistir.
(Orn: 1-E3, 3-K1, 5-E2, 6-E2)

e Dernek Yapisinin Uyelere Daha Iyi Aktarilmas1 Geregi: Katilimcilar, EGED’in kurumsal
yapisl, ilkeleri ve caligma mekanizmalarinin mevcut tiyelerce daha iyi anlasilabilmesi igin
bilgilendirme, yonlendirme ve rehberlik siire¢lerinin giiclendirilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Bu durum 6zellikle yeni tiyelerin dernek kiiltiiriine uyum saglamasini
kolaylastiracak bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir.

(Orn: 5-E2, 6-K1, 6-E2)



Oneriler

1. Tiiziik ve ilkelerle Tlgili Bilgilendirme Oturumlari Yapilmali: Ozellikle yeni iiyeler icin
kisa rehberler, ¢evrim i¢i bilgilendirme toplantilar1 veya yonlendirici materyaller
hazirlanabilir.

2. Kurumsal Yapinn Uyelere A¢iklanmasina Yénelik I¢ Iletisim Gelistirilmeli: Komisyon
yapisi, yetki alanlari, karar alma siiregleri gibi konularda iiyelerin daha bilingli hale gelmesi
i¢cin rehberlik mekanizmalar1 olusturulabilir.

3. Katihm Arttirmak icin Birebir Destek Modelleri Gelistirilmeli: Goniillii olmak isteyen
ama ¢ekinen iiyeler i¢in birebir etkilesimli modellerle (6rnegin mentorluk) potansiyellerin
aciga cikarilmasi saglanabilir.

3-Uye Kazamimlar1 ve Uye Motivasyonlari

Katilimcilarin EGED’e dair kazanim ve motivasyonlari, yalnizca bilgi edinimi ya da teknik katkidan
ibaret olmay1p ayn1 zamanda kisisel gelisim, dayanisma kiiltiirii, ifade 6zgiirliigi, orgiitlii miicadele
bilinci gibi birgok boyutta kendini gostermektedir. Uyelerin dernege yonelik bagliliklari; hak temelli
durus, goniilliiliik kiiltiird, toplumsal fayda iiretimi ve kapsayicilik iizerinden sekillenmistir. Ayrica
EGED’in bir "okul" gibi 6grenme alani sundugu vurgulanmis ve daha fazla iiyeyi kapsayict
etkinliklerin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Katilimc1 Goriislerinden Ornekler:

¢ “EGED bana umudu kazandirdi. Hala sesini duyurabilecegin, seninle birlikte yiiriiyen insanlar var.”
(1-E4)

¢ “Bir sorun yasadigimda kapisini ¢alabilecegim bir yap1 oldugunu bilmek beni gii¢lendiriyor.” (1-E1)
o “Goniilliiliikle katki sunmak, bagkalarina dokunmak benim i¢in EGED’in en degerli yan1.” (5-K1)

¢ “Konugmay1, yazmayi, kurumsal iletisim kurmay1 burada 6grendim. EGED bir okul gibi.” (6-K2)

e “Dayanigma kiiltiirii, degisimi birlikte insa etme hissi motivasyonumun temeli.” (2-E2)

¢ “EGED’in ¢aligmalar1 sayesinde kurumlarda gii¢lii ve yapict konusmay1 6grendim.” (6-E2)

¢ “Ben burada kendimi daha nitelikli hissediyorum. Hayata ve ¢evreme daha giiglii yaklagiyorum.” (5-
K1)

e “Klasik dernekgilikten farkli olarak EGED, nitelik ve katilim tizerinden ilerliyor.” (6-E3)

Degerlendirme
Pozitif Bulgular:

o Kisisel ve Mesleki Gelisim: Katilimcilar, EGED’in sagladigi kurumsal ortam sayesinde yazili
ve sozIi ifade, proje yonetimi, resmi yazisma gibi beceriler kazandiklarini belirtmislerdir.
(Orn: 6-K2, 6-E2, 2-E1, 3-E1)

e Topluluk Destegi ve Dayamisma: Dernegin liyeler arasinda giliven ve destek ortami
olusturmasi 6nemli bir motivasyon kaynagi olmustur.

(Orn: 1-E1, 2-E2, 6-E1)

¢ Goniilliiliik ve Sosyal Fayda: “Bagkalarina dokunmak”, “sosyal fayda iiretmek” gibi
degerlerle motive olan iiyeler, EGED’de bu anlamda kendilerine alan bulduklarini ifade
etmislerdir.

(Orn: 5-K1, 5-K2, 5-E1)

e Modern ve Kapsayici Yapi: EGED’in klasik dernekgiligin 6tesinde, katilimer ve nitelik

odakl1 bir yapida olmasi iiyelerce sik¢a vurgulanmustir.

(Orn: 6-E3, 6-K1, 6-E1)



Gelistirme Alanlari:

o Etkilesim ve Katihmin Arttirilmasi Geregi: Katilimcilar, iiyeler arasi etkilesimin yetersiz
kaldigimi ve 6zellikle online veya yiiz ylize daha fazla etkinlik diizenlenmesi gerektigini
vurgulamislardir.

(Orn: 1-E4, 1-E1)

e Yeni Uyeler I¢in Teknik Destek ve Egitim: Proje yazimi, sunum teknikleri gibi konularda
destek ihtiyac1 ifade edilmistir. Ozellikle yeni katilimcilarin siirece daha kolay dahil olmasi
icin egitim Onerileri 6ne ¢ikmustir.

(Orn: 2-K1, 2-E1)

e Zaman Yonetimi ve Coklu Katihm Engeli: Katilimcilarin bazilari, is, aile ve diger STK
sorumluluklar1 sebebiyle EGED’de aktif katilimda zorlandiklarini belirtmislerdir.
(Orn: 2-E2)

Oneriler

1. Uyelere Yonelik Kisisel Gelisim Atolyeleri Diizenlenmeli: Yaz1 yazma, konusma, proje
hazirlama gibi alanlarda ¢evrim i¢i kisa egitimler 6nerilmektedir.

2. Katim Tesvik Edici Etkinlikler Planlanmali: Aylik veya dénemsel bulugmalar, online
calistaylar, mentorluk oturumlari gibi {iyelerin bir araya gelecegi modeller gelistirilebilir.

3. Yiiz Yiize Organizasyonlara Agirlhik Verilmeli: Farkli sehirlerde temsilcilikler araciligiyla
kongreler, sempozyumlar veya bulusmalar organize edilebilir.

4. Yeni Uyeler Icin Kapsayic1 Tanitim ve Rehberlik Siiregleri Olusturulmah: EGED’e yeni
katilan bireylerin dernek kiiltiiriine uyumlarini kolaylastirmak i¢in sade anlatimli tanitim
kilavuzlar1 ve bireysel destek modelleri saglanabilir.

4-EGED’den Alinan Destekler

Bu temada katilimeilar, EGED’in sagladig1 bireysel ve kolektif destekleri degerlendirmistir. Yanitlar
incelendiginde, hem somut destekler (6rnegin YKS kurslari, ofis egitimleri, proje rehberligi) hem de
duygusal ve sosyal destekler (dayanisma, yonlendirme, giiven ortami) 6ne ¢ikmaktadir. Destek
siireglerinin ¢ogunlukla resmi olmayan yollarla, goniillii temelli ve karsilikli iletisime dayal1 bir yapida
siirdiigli anlasilmaktadir.

Katihme1 Goriislerinden Ornekler:

¢ “Bir sorun yasadigimda kime danisacagimi bilmek, arkamda bdyle bir yap1 oldugunu hissetmek bana
gii¢ veriyor.” (1-E1)

e “EGED, bir soruna ‘Ne alaka kardesim?’ demeyen bir ortam. Bu rahatlig1 sunmasi ¢cok kiymetli.” (1-
E4)

¢ “Ben destek aldim ama en ¢ok hatirladigim sey, her soruma cevap bulabilmemdi.” (2-K1)

e “Ogretmenlikte rapor siirecinde yasadigim sikintry1, EGED’in bakanlik diizeyindeki kazanimiyla
astim.” (4-K2)

e “Gorme Engelli Ogrenciler Platformu (GEOP)’taki yazismalar bile tek basina bir destekti. Bazen
orast benim duyuru panom oldu.” (2-E1)

o “EGED’le tanistiktan sonra daha oturakli hale geldim. Bir sey aldiktan sonra verme istegi dogdu.”
(4-E1)

o “Ofis kursuna katildim, tiniversitede sikintilar yasadigimda temsilcilerle birebir gériismelerden
faydalandim.” (5-E1, 5-K2)



Degerlendirme
Pozitif Bulgular:

o Egitim ve Bilgiye Erisim Destegi: YKS kurslari, ofis yazilim egitimleri, Engelsiz Nota,
Dijital Matematik Kiitiiphanesi gibi uygulamalar, 6zellikle egitim siirecinde katilimcilar
tarafindan degerli bulunmustur.

(Orn: 1-E1, 4-K1, 5-K1, 5-E1)

e Yonlendirme ve Damsmanhk: Uyeler akademik, mesleki ve bireysel konularda danigma
ihtiyaci duyduklarinda EGED’e bagvurduklarimi ve nitelikli doniisler aldiklarini ifade etmistir.
(Orn: 2-K1, 3-K1, 5-K2)

o Idari ve Kurumsal Destek: Ozellikle 6gretmenlik atamalari, rapor siireleri gibi biirokratik
alanlarda EGED’in rehberligi belirleyici bir rol oynamustir.

(Orn: 4-K2, 3-E1)

e Sosyal Dayamisma ve Psikolojik Destek: Katilimcilar, EGED’in yalnizca kurumsal degil,
ayn1 zamanda sosyal anlamda da bir giiven ve paylasim ortami sundugunu vurgulamustir.
(Orn: 2-El, 4-E1)

Gelistirme Alanlari:

e Desteklerin Sistematik Olmamasi: Bazi katilimcilar desteklerin daha ¢ok bireysel iligkiler
veya temsilciler araciligryla ulastigini, sistematiklestirilmis bir bagvuru veya destek
mekanizmasinin eksik oldugunu belirtmistir.

(Orn: 5-K2, 3-E1)

e Desteklerin Fark Edilmemesi veya Bilinmemesi: Bir kisim katilimc1 EGED’den birebir
destek almadigini belirtmis, bunun nedeni olarak ya mevcut imkanlardan haberdar
olmadiklarini ya da destek alma ihtiyacim dile getirmemis olduklarini ifade etmistir.

(Orn: 3-El, 5-E2, 4-E2)

Oneriler

1. Destek Basvuru ve Bilgilendirme Siirecleri Netlestirilmeli: EGED {iyelerinin hangi konuda
nasil destek alabileceklerini gosteren sade bir rehber, bagvuru formu ve iletigim kanallar
olusturulabilir.

2. Damsmanlik Hatti1 veya Mentorluk Program Baslatilabilir: Ozellikle egitim ve istihdam
siireglerinde sorun yasayan {iiyeler i¢in birebir yonlendirme ve danismanlik hizmetleri
yapilandirilabilir.

3. Destek Mekanizmalar Dijitallestirilerek Yayginlastirilmalh: E-posta grubu disinda kolayca
erisilebilecek online platformlarda giincel bilgi ve destekler duyurulmalidir.

4. Goriinmeyen Destekler Goriiniir Kihlnmali: Dolayli destek (6rnegin yazigsmalar, deneyim
paylasimu, tanidik aglar) gibi katkilar goriiniir hale getirilerek iiyelerin fayday1 daha net
hissetmesi saglanabilir.

5-EGED’in lletisim, Goriiniirliik ve Bilgilendirme Yontemine Iliskin Goriisler

Bu tema, EGED’in hem i¢ iletisim (liye ve goniilliilerle iletisim) hem de dis iletisim (kamuoyu, sosyal
medya, goriiniirliik) siirelerine dair katilimcilarin degerlendirmelerini kapsamaktadir. Katilimeilar,
EGED’in iletisimde samimi ve kapsayici bir ¢izgi izledigini, buna karsin gorselligin agirlikli oldugu
dijital diinyada bazi simirhiliklar yasandigini ifade etmislerdir.

Katihma1 Goriislerinden Ornekler:

e “EGED’in tiyeleriyle iletisimi giiglii; ancak sosyal medyada biraz daha ¢arpici igerikler {iretmesi
gerekebilir.” (2-E1)



e “Iletisim dinamik bir siire¢ ve ¢ok hizl1 degisiyor. Gérsel iceriklere dayali bu yap1 bizim aginizdan
dezavantaj.” (6-K1)

e “Gorseller, sosyal medya algoritmalari... bunlara yetismekte zorlaniyoruz ama iletisimin degeri
dernekge farkinda.” (6-K2)

o “Mail gruplari, WhatsApp mesajlar1 diizenli geliyor. Ancak bazen igerik ¢ok resmi ve dikkat ¢ekici
olmuyor.” (2-E2, 5-K1)

¢ “Ben EGED’in iletisimini sadece dijitalde degil, yiiz yiize temaslarda da giiclendirmesi gerektigini
diisiiniiyorum.” (6-E1)

¢ “WhatsApp gruplarindan ve toplantilardan ¢ok iyi bilgilendirme aliyorum. Sikint1 yasamiyorum.”
(3-K1, 4-K1)

e “Herkes katki vermeli. Iletisim tek tarafli degil; biz iiyeler de zaman ayirmaliy1z.” (1-E4)

Degerlendirme
Pozitif Bulgular:

¢ Eszamanh ve Koordineli Paylasim: Instagram, Facebook, Spotify gibi sosyal medya
kanallarinda igeriklerin eszamanli paylasilmasi, iletisimde tutarliligi saglamaktadir.
(Orn: 4-K2)

o ¢ lletisimin Giiglii Olmasi: WhatsApp gruplari, e-posta listeleri, 6zel mesaj bildirimleri ve
diizenli toplantilar araciligryla iiyelerle siirekli baglanti kurulmaktadir.
(Orn: 3-K1, 5-E1, 6-E1)

¢  Goniilliiliige Dayah Etkilesim: Goniilliiliik esasina dayanan bir yapinin iletisimde samimiyet
yarattig1 ve destek agini biiylittiigii goriilmektedir.
(Orn: 4-K2, 6-K2)

¢ Kurumsallasma Cabalarimin Varhgi: Sosyal medya ekibi, iletisim komisyonu gibi alt
yapilarla sistemli bir bicimde iletisim siireclerinin yiiriitiildiigii ifade edilmistir.
(Orn: 6-K2, 6-E3)

Gelistirme Alanlari:

o Icerik Cekiciligi ve Oltalama (Hook) Eksikligi: Ozellikle sosyal medya paylasimlarinda
daha yaratic1 ve dikkat ¢ekici dilin eksik oldugu belirtilmis, mesajlarin tek diize kaldig ifade
edilmistir.

(Orn: 2-E1, 2-E2, 5-K1)

o  Gorsellik Temelli Engeller: Iletisim teknolojilerinin gérsel odakl1 yapisi, gorme engelli
bireyler agisindan dezavantaj olusturmakta olup baz1 gorsellerin anlamlandirilamadig dile
getirilmistir.

(Orn: 6-K2, 6-K1, 6-E2)

o Katihmda Uyeden Geri Doniis: iletisimin sadece EGED tarafindan siirdiiriildiigii ve iiyelerin
daha aktif katilim gdstermesi gerektigi belirtilmistir.
(Orn: 1-E4, 6-E1)

e Asin Bilgi Yiiklemesi ve Takip Zorlugu: Gelen ¢ok sayida bilgilendirme arasinda dnemli
olanin se¢ilemedigi, bazen iletigsimin yogunlukla kayboldugu dile getirilmistir.
(Orn: 6-E3, 6-K1)

Oneriler

1. Tgerik Stratejisi Yenilenmeli: Ozellikle sosyal medya post’larinda carpici, duygusal bag
kuran bagliklar ve gorsel betimlemelerle igerik ¢ekiciligi artirilabilir.

2. Alternatif iletisim Kanallar1 Cesitlenmeli: Podcast, e-biilten, kisa video igerikleri gibi
erigilebilir ve yaygin yontemlerle farkli kullanici profillerine hitap edilebilir.



3. Uyelerin Katilim I¢in Tesvik Sistemleri Kurulmal: Oneri, katki veya geri bildirimde
bulunan tiyeler i¢in ddiillendirici mikro katilim yontemleriyle iletisim ¢ift tarafli hale
getirilebilir.

4. Gorsel iceriklere Betimleme ve Alternatif Formatlar Eklenmeli: Tiim gorsellerin
betimlenmesi ve alternatif metinlerle desteklenmesi saglanmali. Gorsellige dayali icerikler
erigilebilir bigimde yeniden yapilandirilmali

5. Yiiz Yiize Etkinlikler Iletisim Araci Olarak Giiclendirilmeli: Bolgesel bulusmalar, kamplar
veya egitim seminerleri gibi fiziksel ortamlar, iletisimin dijital sinirlarini asmak igin
kullanilabilir.

6-Dernek Faaliyetlerine Katilim
a) Proje ve Etkinliklere Katilim

Bu baglik, EGED iiyelerinin ve goniilliilerinin ¢esitli proje ve etkinliklere (online/yiiz yiize) katilim
durumlarini, bu faaliyetlerin iceriklerine yonelik degerlendirmelerini ve katilimi arttirmak i¢in
onerilerini kapsamaktadir. Goriislerde hem kurumsal yapilarin profesyonelligi, hem de etkinlik
cesitliligi ve erisilebilirlik 6nemli vurgular arasinda yer almaktadir.

Katihma1 Goriislerinden Ornekler:

® “Yiiz yiize bulugmalarin arttirilmas1 gerekiyor. Online dengeyi bozdu.” (1-E2)

o “Her etkinlikte yiik dengeli dagilmig oluyor. Bu ¢ok kiymetli.” (4-K2)

o “Stratejik plan kampi ¢ok profesyoneldi. Cok sey 6grendim.” (6-E1)

o “Katilim i¢in yapilar ¢ok erisilebilir ama igerik bazen fazla akademik.” (2-K1)

¢ “Proje ya da etkinlik fark etmeksizin, Eged’deki goniilliiliikk beni gliglendirdi.” (5-K1)

Degerlendirme
Pozitif Bulgular:

¢ Genis Etkinlik Yelpazesi ve Kapsayiciik: EGED’in gerek ulusal projeler, gerekse egitim
caligmalari, stratejik planlama kamplari, liseli 6grencilere yonelik seminerler, ebeveyn
egitimleri gibi faaliyetleri, katilimeilar tarafindan ¢ok degerli ve ¢esitli bulunmustur.

(Orn: 6-K2, 4-K1, 5-K1)

e Yiiz Yiize Etkinliklere Yiiksek Deger Verilmesi: Katilimcilar, online faaliyetlerin kolaylik
sundugunu kabul etmekle birlikte, yiiz yiize iletisim ve temasin aidiyet olusturmak agisindan
vazgecilmez oldugunu belirtmistir.

(Orn: 1-E1, 3-El, 6-E3)

e Profesyonellik ve Etkinlik Koordinasyonu: Katilimcilar, etkinliklerin organizasyonel
yoniinii profesyonel bulmakta; gorev dagilimi, zaman yonetimi ve etkilesim kalitesini ovgiiyle
anmaktadir.

(Orn: 6-E1, 6-K1, 4-K2)

e Motivasyon ve Ozgiiven Katkisi: Ozellikle geng katilimeilar, EGED projelerine katilmanin
mesleki gelisim, 6zgiiven artist ve iletisim becerileri kazandirma yoniinden ¢ok katki
sagladigini belirtmislerdir.

(Orn: 5-K1, 5-E2)

Gelistirme Alanlari:

e Akademik Dilden Kaynakh Katilim Stmirhiligi: Proje ya da egitim igeriklerinin zaman
zaman agir1 akademik oldugu, bu durumun bazi goniilliileri katilim konusunda ¢ekingen hale
getirdigi dile getirilmistir.

(Orn: 2-K1, 2-E1, 6-K2)



¢ [Etkinliklerde Tekrara Diisme Riski: Bazi katilimcilar, 6zellikle belirli iceriklerin siklikla
tekrarlandigini, daha yapilandirilmis ve farkli temalarda faaliyetlere ihtiya¢ oldugunu ifade
etmistir.

(Orn: 2-E1)

e Zaman ve Enerji Yonetimi Zorlugu: Katilimcilarin 6nemli bir kismy, is ve 6zel hayatla
etkinlik takvimini dengelemenin zorlayict oldugunu ve bu nedenle daha alanina uygun ya da
zamana duyarh faaliyetler tercih ettiklerini belirtmistir.

(Orn: 5-E2, 5-K2, 2-E2)

o Katiim Motivasyonunun Dénemsel Azalmasi: Ozellikle dernegin kurulus donemine gére
goniillii enerjisinin zamanla azaldigi, bu durumun “tiikenmislik” olarak da deneyimlendigi
bazi paylasimlarda yer bulmustur.

(Orn: 3-E1, 6-K1)

Oneriler

1. Yiiz Yiize Etkinlikler Stratejik Hale Getirilmeli: il temsilcilikleri diizeyinde diizenli
araliklarla yapilacak etkinliklerle, bolgesel bag gii¢lendirilmeli, dijital iletisimle desteklenmeli.

2. Etkinlikler i¢in Farkh Diizeylerde i¢erik Sunulmah: “Baslangic-orta-ileri” gibi diizeylere
gore yapilandirilmis faaliyet planlari ile her katilime1 kendi seviyesine gore dahil olabilir.

3. Katihmci Geri Bildirimleri Dogrultusunda Yenilikci Temalar Secilmeli: Sik tekrarlanan
iceriklerden ziyade, drnegin yeni teknolojiler, 6zel sektérde hak savunuculugu, yurtdist
firsatlar1 gibi temalarla zenginlestirilmis programlar olusturulmali.

4. Motivasyonu Azalan Géniilliiler icin Takviye Programlar Gelistirilmeli: Psikolojik
esenlik, goniilliiliikte siireklilik gibi konular i¢in rehberlik/mentorluk galigmalar: yapilabilir.

b) Komisyonlar, il Temsilcilikleri ve Calisma Gruplarina Katihm

Bu baslik, EGED iiyelerinin komisyonlar, il temsilcilikleri ve ¢esitli calisma gruplarina katilim
diizeyleri ile ilgili goriislerini kapsamaktadir. Ayni zamanda bu yapilarin ne derece katilimci,
demokratik, erigilebilir oldugu ve katilimcilarin fikir ve 6nerilerinin ne 6l¢iide degerlendirildigi de bu
baglikta yer almaktadir.

Katihma1 Goriislerinden Ornekler:

o “Formu doldurduktan ¢ok kisa bir siire sonra benimle iletisime gecildi. Cok sagirdim.” (1-E1)
® “Ne soylerseniz sdyleyin, mutlaka dikkate alintyor.” (1-E4)

¢ “En cok aidiyet hissettigim yer burasi olabilir.” (5-K1)

o “Aktif olmasam da dinleniyor ve deger veriliyor olmak ¢ok kiymetli.” (5-K2)

o “Yurtdis1 projelerinde hep ayni kisileri gériiyoruz. Bu bir soru isareti.” (3-E1)

Degerlendirme
Pozitif Bulgular:

¢ Fikirlerin Degerlendirilmesi ve Katilimceilik: Neredeyse tiim katilimeilar, goriislerinin
dikkate alindigini, paylasimlarinin deger gordiigiinii ve tartisma ortamlarinin 6zgiir, kapsayici
ve demokratik oldugunu vurgulamistir. Bu durum aidiyet duygusunu pekistirmektedir.
(Orn: 1-E4, 5-K1, 5-E1, 5-K2)

o Etkili ve Hizh Geri Déniis: Ozellikle yeni katilimcilar, EGED’in geri bildirim
mekanizmalarinin hizli ¢alistigini ve kendilerini 6nemli hissettiklerini belirtmislerdir.
(Orn: 1-E1)

e Yatay lletisim Kiiltiirii: Katilimcilar, komisyon toplantilarinda fikir beyan ederken “tek
seslilik degil, ¢ok sesliligin” tesvik edildigini ve herkesin konusmaya davet edildigini ifade
etmigtir.

(Orn: 2-E2, 3-K1, 4-E2)



o 1l Temsilciliklerinin Etkinligi: Temsilciliklerin baz1 illerde aktif olarak faaliyet yiiriittigii ve
bu temsilciliklerde yer alan bireylerin katilimet siirece dogrudan dahil oldugu ifade edilmistir.
(Orn: 4-E2, 6-E1)

Gelistirme Alanlar:

¢ Yurtdisi Projelerde Tekrarlayan Katihm: Bir katilimci, 6zellikle yurtdis projelere
genellikle ayni isimlerin dahil oldugunu gézlemledigini ve bu durumun diger goniilliilerde
motivasyon diisiikliigiine neden olabilecegini ifade etmistir. Bu durum seffaflik ve firsat
esitligi acisindan dikkatle degerlendirilmelidir.

(Orn: 3-El)

e Online Toplant1 Yorgunlugu ve Moderasyon Eksikligi: Ozellikle pandemi siirecinde gelisen
dijital toplant1 yogunlugunun bazi iiyelerde yorgunluk olusturdugu, bazi komisyon
toplantilarinin uzadigi ve daginik ilerledigi elestirisi getirilmistir. Bu noktada kolaylastiricilik
islevinin 6nemine vurgu yapilmustir.

(Orn: 2-El, 2-E2)

o 1l Temsilciliklerine Ulasma Sorunu: Bazi iiyeler, kendi illerindeki temsilciliklerden ya
haberdar olmadiklarini ya da bu yapilara dair bilgi eksikligi yasadiklarini belirtmistir.
(Orn: 2-E2)

Oneriler

1. Komisyon ve Temsilciliklerin Tanitimi1 Arttirilmali: Her yeni iiye i¢in diizenli olarak
bilgilendirme ve yonlendirme paketleri hazirlanarak hangi yapiya nasil dahil olabilecekleri
acgiklanmali.

2. Yurtdis1 Proje Siirecleri Daha Seffaf Hale Getirilmeli: Bu projelere dahil olacak goniilliilerin
sec¢im siirecleri agik bicimde paylasilmali, farkl kisilerin siirece katilimi desteklenmeli.

3. Toplant1 Moderasyon Egitimleri Verilmeli: Ozellikle komisyon yiiriitiiciileri i¢in etkin toplant:
yonetimi, siire kontrolii, giindem belirleme gibi konularda i¢ egitimler planlanmali.

4. Temsilcilik Erisimi I¢in Harita ve Duyuru Sistemi Kurulmali: EGED’in internet sitesinde etkin
temsilcilik haritasi, yerel toplant1 takvimi ve iletisim kisileri yer almali.

¢) Karar Mekanizmalarima Katilim

Bu baglik, EGED iiyelerinin karar alma siireclerine ne 6l¢iide dahil olabildiklerini, katilimciligin
diizeyini ve karar siire¢lerinin ne kadar seffaf ve kapsayici yiiriitiildiigiinii irdelemektedir. Ayni
zamanda lyelerin karar alma mekanizmalarinda kendilerini ne derece etkili ve dinlenmis hissettikleri
de bu baglik altinda analiz edilmistir.

Katihma1 Goriislerinden Ornekler:

o “Dernekte birkag kisi karar aliyor gibi hissediyorum.” (3-E1)

¢ “Ocak’ta liyeydim, Subat’ta ylriitme grubundaydim.” (4-K1)

¢ “Komisyon toplantilarinda fikirlerimiz dinleniyor ama bazen firsat esitligiyle ilgili sorunlar oluyor.”
(4-E1)

e “Her seyin prosediire uygun sekilde ilerletilmesine dikkat ediliyor.” (4-K1)

» “Tiim savunuculuk faaliyetleri belgelendiriliyor, iiyeler bilgilendiriliyor.” (4-K2)

Degerlendirme
Pozitif Bulgular:
o Katiima Aciklik ve inisiyatif Alabilme imkam: Katilimcilarm biiyiik cogunlugu, EGED’in

karar mekanizmalarina katilim igin tiyelerine acik alanlar sundugunu ve inisiyatif almak
isteyenlerin desteklendigini ifade etmistir. Bu yapi, klasik hiyerarsik STK yapilarmin &tesinde,



daha yatay ve paylasimci bir yaklasimi yansitmaktadir.
(Orn: 4-K1, 4-E2, 4-K2, 4-E1)

¢ Sistematik ve Usule Uygun Siirecler: Karar alma siire¢lerinde usule uygunluk,
belgelendirme ve seffaf bilgilendirme gibi mekanizmalarin sistematik olarak isledigi ifade
edilmistir. Savunuculuk faaliyetlerinin her asamasi belgelenmekte ve gruplarla
paylagilmaktadir.

(Orn: 4-K2)

e Yeni Uyelere Acikhk: Ozellikle yeni iiyelerin kisa siire icinde yiiriitme siireglerine dahil
olabildikleri ve yas ya da kidem gibi faktdrlerin bu siirece engel olmadigi 6rneklerle
vurgulanmistir.

(Orn: 4-K1)

Gelistirme Alanlari:

e Karar Alma Siireclerinde Simirh Katilim Algisi: Bazi katilimcilar, karar mekanizmalarimin
fiilen birkag kisinin elinde oldugu, genis katilimin ise sinirli kaldig1 yoniinde elestirilerde
bulunmustur. Bu durum, motivasyon ve temsil hissini olumsuz etkileyebilmektedir.

(Orn: 3-El)

o lletisim ve Geri Déniis Siireclerinde Giicliikler: WhatsApp gruplari ya da iletisim
platformlarinda tiyelerin geri doniis saglamamasi, kararlarin ertelenmesine ya da kisith
katilimla alinmasina neden olabilmektedir. Bu durum hem zamanlama sorunlarina hem de
temsil dengesizligine yol agmaktadir.

(Orn: 4-K2)

e Yonetimsel Denge Sorunu: Bazi 6rneklerde, iki adayli segimlerde gegmisten gelen iliskiler
ya da taninmiglik durumunun adil siireci zedeleyebilecegi, bu nedenle tarafsizlik ilkesine daha
fazla dikkat edilmesi gerektigi ifade edilmistir.

(Orn: 4-E1)

Oneriler

1. Karar Siireclerinde Temsil Dengesi Saglanmali: Yo6netim yapilarinda yeni katilimeilara
daha fazla yer verilmeli, se¢im siire¢lerinde seffaflik ve firsat esitligi ilkeleri daha belirgin hale
getirilmelidir.

2. Katihm Tegvik Eden Geri Bildirim Araglar Gelistirilmeli: Karar alma dncesinde tiim
iiyelere fikir beyan etme imkan1 sunan kisa anketler ya da hizli oylama sistemleri kurulabilir.

3. Tlletisimsel Tikanmalar1 Asmak i¢in Yeni Araclar Kullanilmah: WhatsApp gruplarindaki
pasiflik sorununa ¢6ziim olarak Google Formlar, Discord, veya kisa ¢evrimigi toplantilar gibi
araglarla dinamik katilim ortamlar1 olusturulabilir.

4. Katihmei Temsilci Havuzu Genisletilmeli: Her alan (egitim, istihdam, savunuculuk vb.) i¢in
birden fazla kisiden olusan temsilci havuzlar belirlenerek karar yiikii yayginlagtirtlmalidir.

7- Savunuculuk Faaliyetlerine iliskin Goriisler

Bu tema, EGED’in hak temelli savunuculuk faaliyetlerine {iyeler tarafindan verilen tepkileri,
savunuculuk yontemlerinin etkililigini, kurumsal stratejilerin sonug alabilirligini ve bu alandaki eksik
ya da gelisime acik yonleri kapsamaktadir. Katilimcilarin bu konudaki gozlemleri, duyarliliklar: ve
katki sunma potansiyelleri de degerlendirme kapsamindadir.

Katihmei Gériislerinden Ornekler:

* “EGED, yapici dili ve 1srarc1 yaklasimi sayesinde sonug alabiliyor.” (1-E1)

o “Savunuculukta bagariliyiz ama kamuoyu olusturma araglar1 daha etkili kullanilmali.” (2-E1, 2-E2)
eYeterince goriiniir degiliz, belki strateji degistirmeliyiz.” (2-£2)

o “Yereldeki direnis ve orgiitlenme eksikligi, savunuculugu zorlastiriyor.” (6-K1, 6-K2)

o “Hukuki uzmanlik ve lobi faaliyetleri gliglenmeli.” (6-£3)



e “Hep ayni ylizler ayni ¢aligmalarda var; ¢esitlilik artirilmali.” (4-E1)
Degerlendirme
Pozitif Bulgular:

e Yapic ve Sabirli Savunuculuk Dili: EGED’in “kirmadan, ddkmeden, ama 1srarla”
stirdiirdiigii savunuculuk dili Giyeler tarafindan oldukga takdir edilmistir. Bu yaklagim, kars1
tarafla iletisimde yipratici olmayan, diyalog kurucu bir tutum olarak tanimlanmaistir.

(Orn: 1-El, 1-E4, 5-E1, 6-E1)

¢ Kolektif Akil ve Katilmeilik: Savunuculuk siireglerinde fikirlerin tartisildigi, iiyelerin
katkilara 6nem verildigi ve hizlica birlikte hareket edilebildigi 6rneklerle desteklenmistir.
(Orn: 4-E1, 4-E2, 5-K1, 6-E2)

e Giindem Takibi ve Inisiyatif: EGED’in bireysel magduriyetleri giindeme tasimasi ve
gerektiginde toplu sekilde miidahil olmasi bir¢ok katilimci tarafindan “destekleyici ve
koruyucu” bir orgiit refleksi olarak degerlendirilmistir.

(Orn: 1-El, 5-E2, 6-K2)

Gelistirme Alanlari:

e Strateji Cesitlendirme Gereksinimi: Bazi katilimcilar, klasik yontemlerle artik istenilen
etkiyi yaratmanin zorlastigini; dolayisiyla farkli savunuculuk yontemleri (sosyal medya
kampanyalari, dijital dilekgeler, yeni is birlikleri) gibi stratejik ¢esitlendirme ihtiyacini
vurgulamstir.

(Orn: 2-E2, 3-El, 6-K2)

e Hukuki Temsil ve Uzmanhk Eksikligi: EGED’in 6gretmen kokenli tiyeleriyle giiclii oldugu,
ancak hukuki destek anlaminda yetersiz kalabildigi dile getirilmistir. Daha giiclii bir
savunuculuk i¢in bu alanda uzmanlarin dernege dahil edilmesi Onerilmistir.

(Orn: 6-E3)

e Yerel Orgiitlenmenin Zayiflig: Yerelde savunuculuk faaliyetlerinin merkezi yapilanmalara
gore daha yavas ilerledigi; il temsilcilikleri ya da yerel yonetimlerle kurulan iligkilerin etkili
olamadig1 belirtilmistir.

(Orn: 6-K1, 6-K2)

+ Bilgilendirme Eksikligi: EGED’in yiiriittiigii savunuculuk ¢alismalarinin diizenli
raporlanmadigi, neyin kazanim olarak elde edildigi ya da hangi konularin halen siirdiigii gibi
bilgilerin iiyelerce takip edilemedigi ifade edilmistir.

(Orn: 2-E1, 2-E2, 3-E1)

Oneriler

1. Aylik Biilten veya Kazamimlar Sayfasi Olusturulmali: EGED’in web sitesinde ya da mail
gruplarinda, savunuculukla ilgili “kazanimlar” ve “siirecte olanlar” basliklariyla gelismeleri
raporlayan bir sistem kurulabilir.

(Orn: 2-El, 2-E2)

2. Hukukg¢u Katilimi Arttirnlmali: Hukuki yonii giiglii hale getirmek i¢in hukuk mezunu
goniilliilerle daha gii¢lii bir bag kurulmali ya da is birligi yapilmali.
(Orn: 6-E3)

3. Sosyal Medya Stratejisi Gii¢clendirilmeli: Paylasimlar sade, ¢arpici ve harekete gegirici hale
getirilmeli. Sosyal medya kampanyalar1 i¢in dijital stratejistler ile ¢alisilabilir.
(Orn: 2-El, 3-El, 5-K1)

4. Ulusal Diizeyde Yapilan Eylem Planlarinda Aktif Rol Alinmali: Belediyeler gibi iilke
geneli yapilarin muhatap alindig savunuculuk planlanyla, yerel direngleri asacak sekilde
stratejiler gelistirilmeli.

(Orn: 2-E2, 6-K2)



5. Lobi Faaliyetleri Gelistirilmeli: Kamu kurumlarina erisim i¢in belirli kisilerin gorev aldigi
kurumsal lobi aglari kurulmali.
(Orn: 6-E3)

8- Odak Grup Cahsmasina iliskin Goriisler

Bu tema, gerceklestirilen odak grup goriismesinin kendisine, sorularin yapisina, yontemine, islevine ve
gelisim alanlarina yonelik {iyelerin duygu, diisiince ve onerilerini kapsamaktadir. Ayni zamanda
dernegin i¢ degerlendirme, geri bildirim ve gelisim siireclerine dair algilar da bu tema icerisinde
degerlendirilmektedir.

Katilimc1 Goriislerinden Ornekler:

o “Katilimcilan diislindiiren, elestiriye imkan tantyan iyi yapilandirilmig bir ¢alisma.” (4K1, 5-K1, 6-
El, 5-E2)

e “Genis kapsamli ve gelisim odakli.” (4-E2, 5-E1, 6-K2)

e “Diizenli araliklarla yapilmali; yalnizca proje baglaminda kalmamali.” (5-K2)

o “Kiiciik gruplarla yapilmas1 verimi artird1.” (3-E1)

o “Cok olumlu yanitlar1 tesvik edici sekilde kurgulanmis.” (4-K2, 4-E1)

o “Eksikler, hatalar ve sorun odakli sorular daha agik bigimde sorulmaliydi.” (4-E1, 6-E3)

o “Katilimer gesitliligi sinirli kalmis; daha aktif iiyeler ya da geng jenerasyon da dahil edilmeli.” (3-E1,
3-K1, 6-E3)

o “Genglestirme stratejileri ve kusaklar arasi aktarim iizerine sorular eklenebilirdi.” (6-E3, 6-E1)

Degerlendirme
Pozitif Bulgular:

e Yontemsel Sadelik & Rahathk: Katilimcilar, goriismelerin fazla yonlendirilmeden, 6zgiir ve
samimi bir sekilde yiiriitiildiigiinii ifade etmislerdir. Bu, katilimcilarin a¢ik konugmasina katki
saglamustir.

(Orn: 6-K2, 5-K2, 5-E1)

¢  Geri Bildirim Kiiltiirii: EGED’in elestirileri ve dnerileri degerlendiren yapisi 6viilmiis; bu
caligmanin da bu kiiltiiriin bir pargasi oldugu ifade edilmistir.
(Orn: 3-E1, 3-K1, 4-K1)

e Derinlesme ve Genislik Dengesi: Bazi katilimcilar, sorularin hem bugiinii hem ge¢misi hem
de gelecegi sorgulayan boyutlara sahip oldugunu belirtmis ve bu kapsamlilig1 olumlu
degerlendirmistir.

(Orn: 4-K1, 6-E1)

Gelistirme Alanlari:

e Elestiriye Dayah Sorularin Eksikligi: Sorularin genellikle yapici olmakla birlikte
katilimcilar1 daha dogrudan elestirisel diisiinmeye sevk etmedigi ifade edilmistir. Daha sert ya
da sorunlar1 dogrudan hedefleyen sorularin eklenmesi dnerilmistir.

(Orn: 4-E1, 4-K2, 4-E2)

e Geng Uye Katihmi ve Kusaklararasi1 Aktarim: Odak grup gériismelerinde geng iiyelerin
eksikligi ve dernegin gelecegine dair endiseler 6zellikle vurgulanmistir. Bu baglamda
genclestirme politikalari, bayrak devri ve genglerin siirece entegrasyonu konularinda sorularin
yeterli olmadigi ifade edilmistir.

(Orn: 6-E3, 6-E1, 3-K1)

e Katihm Sayis1 ve Temsil Dengesizligi: “Baz1 goriismelerde daha genis bir 6rneklemle

¢aligmanin anlamlilig1 artabilirdi” diisiincesi dile getirilmis; aktif olmayan tiyelerin yani sira



karar alicilarin ve geng tiyelerin de dahil edilmesinin énemi vurgulanmustir.
(Orn: 3-El, 5-E1)

Oneriler

1. Katihm Yontemleri Cesitlendirilmeli: Katilimcilarin goriislerini daha rahat ifade
edebilmeleri icin yiiz ylize gériigmelerin yani sira ¢evrimigi anketler, yazili degerlendirme
formlar1 gibi alternatif yontemler de kullanilabilir.

2. Sorular Ozellestirilmeli ve Kisaltilmah: Sorularin daha kisa, acik ve odakli olmasi; uzun
anlatimlar 6nleyerek net yanitlarin alinmasini saglayabilir. Tekrarlayan sorulardan
kaginilmalidir.

3. Katihmei Profilleri Dengelenmeli: Yalnizca pasif degil, aktif katilim gdsteren bireylerin de
goriigleri alinarak daha dengeli ve ¢ok yonlil bir bakis agis1 yakalanabilir.

4. Daha Fazla Elestirel Soruya Yer Verilmeli: Elestirel diisiinmeyi tesvik eden ve sorun tespiti
yapmaya ydnelik acik uclu sorular ¢alismanin etkililigini artirabilir. Orn: “EGED’de
yasadiginiz bir problem oldu mu?”, “Paylastiginiz fikirlerin ne kadar dikkate alindigini
diisiiniiyorsunuz?”

5. Katihm Motivasyonu Arttiritlmah: Katilimcilarin katkilarinin somut ¢iktilara doniistiigiini
gormeleri, geri bildirimlerinin dikkate alindigin1 hissetmeleri motivasyonu gii¢lendirir. Siire¢
sonunda kisa rapor veya bilgilendirme yapilabilir.

6. Donemsel Olarak Tekrarlanmal: Bu tarz calismalar yilda bir ya da belirli donemlerde
tekrarlanarak, katilimcilarin degisen diisiince ve beklentilerinin izlenmesine olanak taninabilir.

7. Katiimin Oniindeki Engeller Arastiriimah: Ozellikle son donemlerde katilim gostermeyen
tiyelerle bire bir temas kurulmasi, ¢ekilme nedenlerinin 6grenilmesi i¢in stratejik olabilir.
"Neden daha az katildiniz?" gibi sorularla bu engeller anlasilabilir.

8. Yonetim Geri Bildirimleri Siirece Dahil Edilmeli: Katilimcilar, EGED y06netiminin
doniitleri dikkate alarak nasil adimlar attigini bilmek istemektedir. Bu nedenle goriismeler
sonrast bir geri bildirim dongiisii olusturulmalidir.

9- Gelecege Yonelik Beklentiler

Bu tema, katilimcilarin hem dernek icerisinde bireysel gelisim hem de kurumsal yapilanma diizeyinde,
gelecekteki vizyonlarina ve beklentilerine dair dile getirdikleri goriisleri igermektedir. Egitim,
istihdam, sosyal etkinlikler, {iniversite is birlikleri ve kisisel geligsim gibi ¢esitli boyutlarda dile
getirilen talepler, orgiitiin gelecek planlamasi agisindan stratejik yonler sunmaktadir.

Katihma1 Goriislerinden Ornekler:

o “Mitat En¢’in adin1 yasatmak i¢in bir kongre diizenlenebilir. Bu kongre geleneksel hale getirilmeli
ve iiniversite 6grencilerinin sunum yapabilecegi bir alan olabilir.” (1-E1)

e “Bazen sohbet gibi toplantilar yapilabilir. Her sey resmi olmak zorunda degil. Sohbet havasinda
gecen toplantilarla deneyimler paylasilabilir.” (1-E1)

e “Ailelerin bilinglendirilmesine yonelik psikolojik destek ¢aligmalar1 yapilmali. Gérme engelli
cocugu olan aileler yalniz kaliyor. Bu yiizden psikolojik destek 6nemli.” (2-E4)

¢ “Erken yasta gorme engelli cocuklarin topluma kazandirilmasi gerekiyor. Bu konuda faaliyetler
artirilabilir.” (2-E4)

e “Komisyon liyelerine, gorev aldiklari alanlara iligkin temel ve ileri diizey egitimler verilmeli.” (3-
K1)

e “Sadece yiiksek profilli bireyler degil, her birey diisiiniilmeli. Istihdamda gesitlilik saglanmali. Ozel
sektorle is birlikleri arttirilmali.” (4-E2)

e “Kamu kurumlar1 ve iiniversitelerle ortak projeler gelistirilmeli. Bu projeler siirdiiriilebilir olmali.”
(5-E2)

e “Yiiz yiize sosyal etkinlikler ¢ok az. Uyelerin bir araya geldigi sosyal ortamlar artirilmali.” (6-E1)



e “Miizik, dil, bilgisayar gibi alanlarda kisisel gelisim kurslar1 acilmali. Uyeler bu kurslara
erisebilmeli.” (4-E1)

Degerlendirme

Pozitif Bulgular:

Istihdamda cesitlilik cagrisi, sadece elit gruplara degil daha kapsayici bir yaprya isaret
etmektedir.

(Orn: 4-E2)

Komisyon iiyeleri i¢in sistematik egitim Onerisi, orgiit i¢i kapasite gelisimini destekleyici bir
adimdir

(Orn: 2-K1)

Kongre 6nerisi Ayn1 zamanda iiniversitelerle bag kurmay1 tesvik etmektedir.

(Orn: 6-E1)

Universitelerle ve kamu kurumlariyla proje is birlikleri 6nerisi, kurumsal kapasitenin
arttirllmasina yoneliktir.

(Orn: (5-E1)

Ayrica psikolojik destek ve sosyal hizmetlerle koordineli projelerin gelistirilmesi kisisel ve
kurumsal destek saglayacaktir.

(Orn: 1-E4, 4-E1)

Gelistirme Alanlari:

Universite gengligiyle baglarin yeniden kurulmas: talebi, drgiitiin geng nesillerle
siirdiiriilebilirligini hedeflemektedir. Ayrica Universite dgrencileri ile mezunlar arasinda
mentorluk programlari olusturulmasi, hem 6grencileri hem de 6grenciler ile mezunlarin
baglarimi giiglendirecektir.

(Orn: 5-E2)
Oneriler

1. Aile Destek Programlar: Olusturulmali: Yerel yonetim ve STK is birlikleriyle psikolojik
danismanlik, rehberlik ve bilinglendirme programlari olusturulabilir.

2. Komisyonlara Egitim Destegi Saglanmali: Gorev alanlarina 6zel temel ve ileri diizey ¢evrim
i¢i egitimler olusturulmali, bu modiiller erisilebilir formatta sunulmalidir.

3. Engelsiz Sosyal Projeler Gelistirilmeli: Tiim cocuklara agik ve erisilebilir ortak oyun
parklar gibi sosyal entegrasyonu artiracak projeler gelistirilebilir.

4. TIstihdamda Kapsayicihga Katki Saglanmah: Ozel sektorle yapilacak protokollerle farkl
profillerde bireylerin staj ve is olanaklarina erisimi saglanabilir.

5. Universite ve Kamu Is Birlikleri Yapilmah: Universiteler ve kamu kurumlariyla proje bazli
is birlikleri ¢ogaltilmali ve temsilciler bu siirece aktif katilmalidir.

6. Kisisel ve Mesleki Gelisim Kurslar1 Cesitlendirilmeli: KPSS, ALES, YDS gibi sinavlara
hazirlik kurslart ile birlikte dil, bilgisayar, miizik gibi bireysel gelisimi destekleyen icerikler
sunulabilir.

7. Yiiz Yiize Sosyal Etkinlikler Diizenlenmeli: Uyelerin bir araya gelecegi daha az resmi,

etkilesim temelli toplantilar ve sosyal faaliyetler arttirilmalidir.



SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Bu odak grup calismasi, EGED'in liye deneyimlerini, katilim motivasyonlarini, isleyise yonelik
algilarini, savunuculuk faaliyetlerine bakis agilarini ve gelecege dair beklentilerini anlamaya yonelik
onemli i¢goriiler saglamistir. Katilimeilarin verdigi detayli yanitlar dogrultusunda ortaya ¢ikan genel
degerlendirme su sekilde 6zetlenebilir:

Tamigma ve Katihm Motivasyonlari: Katilimcilarin EGED ile tanigsma siiregleri genellikle
sosyal medya, arkadas yonlendirmeleri ve hak temelli motivasyonlar tizerinden
gerceklesmistir. Dernek yapisindaki yatay iliski bi¢imi ve bireysel katkiya verilen deger,
tiyelerin katilim kararlarinda belirleyici olmustur.

Uyelik Deneyimi: EGED'in katilimc1 demokratik yapis1 ve goniilliiliik esasl ¢alismalar
iiyeler tarafindan olumlu karsilanmakta olup zaman zaman iiyelerin siireclere dahil edilme
orani konusunda elestiriler de dile getirilmistir.

Karar Alma Mekanizmalar:: Yonetim ve karar alma siireglerinde katilimci yaklagimin
giiclendirilmesi gerektigine dair geri bildirimler alinmistir. Ozellikle yénetim kurulu
seviyesinde kararlarin daha kapsayici olmasi1 ve daha fazla farkli katilimcinin siirece dahil
edilmesi Onerilmistir.

Savunuculuk Faaliyetleri: EGED'in savunuculuk giicii genel olarak takdir edilmekle birlikte,
son yillarda etkisinin azaldigina yonelik goriisler de dile getirilmistir. Kamuoyu olusturma,
sosyal medya etkinligi ve lobi faaliyetlerinin daha sistematik sekilde gelistirilmesi gerektigi
vurgulanmistir.

Iletisim ve Bilgilendirme: Dernek ici bilgilendirme sistemlerinin (6rnegin aylik biilten gibi
araglarin) eksikligi hissedilmekte, iiyelerin dernek faaliyetlerinden haberdar olmasinin
arttirllmasi gerektigi belirtilmektedir.

Gelecege Yonelik Beklentiler: Genglerin ve yeni iiyelerin dernege daha aktif katiliminin
saglanmasi, egitim ve kisisel gelisim desteklerinin arttirilmasi, yerel ve ulusal diizeyde proje
cesitliliginin arttirilmasi gibi beklentiler 6ne ¢ikmustir. Ozellikle lise ve iiniversite
ogrencilerine yonelik ¢aligmalarin yogunlastirilmas: gerektigi vurgulanmustir.

Katihmcilarin Onerileri: Tanitim faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi, iiyelik oncesi bilgilendirme
mekanizmalarinin kurulmasi, yonetimsel seffafligin arttirilmasi, savunuculukta yenilikgi
yontemlerin kullanilmasi ve EGED’in bolgesel goriiniirliigiiniin desteklenmesi gibi ¢ok sayida
Oneri getirilmistir.

Bu ¢alisma, EGED'in mevcut yapisinin gii¢lii yonlerini koruyarak; katilimi arttirmak, iletisimi
giiclendirmek, genglesmek ve savunuculuk stratejilerini yenilemek yoniinde 6énemli firsatlara sahip
oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin yiiksek motivasyonu ve EGED’e duyduklari aidiyet duygusu,
bu gelisim alanlarinin desteklenmesi halinde EGED’in etki alaninin daha da genisleyebilecegini
gostermektedir. Ozellikle kapsayici ve katilime1 yontemlerin siirdiiriilmesi, iiyelerin kendilerini degerli
hissettikleri bir ortamin korunmasi i¢in kritik 6nemdedir. Bu dogrultuda, hem 6rgiitsel hem de stratejik
gelisim i¢in iiyelerden gelen doniitlerin dikkate alinarak somut adimlar atilmasi, EGED'in gelecegini
giiclendirecek ve hak temelli miicadelesine ivme kazandiracaktir.



