PDR ZUMRE TOPLANTI TUTANAGI

. Toplanti Bilgileri
Toplantinin Adi  : PDR Ziimre Toplant Tutanagi

Tarih : 20 Kasim 2025

Saat :20:30

Yer : Google Meet

Katihmcilar : PDR Ziimresi Ogretmenleri

Il. Glindem Maddeleri ve Alinan Kararlar / ifadeler

Toplantida asagida belirtilen gindem maddeleri sirasiyla ele alinmis olup, katilimcilarin goéris ve beyanlari kayit
altina alinmistir.

1. Okul yonetimi, ziimre, brang ve diger personellerle iligkiler

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritiliirken esgtidiimiin oldukga 6nemli oldugu, bu nedenle rehber
0gretmenin okuldaki diger branslarin aksine var olan bitlin personelle aktif iletisim halinde olmasi gerektigi
belirtildi. Bu durumun zorlayici ve yorucu oldugu belirtildi. Olumlu ve olumsuz birgok konunun muhatabi olmak
durumunda kalinabiliyor. Okul ortaminda ihtiya¢ oldugunda her 6gretmene o anda ulagsmak zor olabiliyor. Bu
nedenle telefonla aramak veya sinif rehber 6gretmenleriyle WhatsApp gruplari kurmak ise yarayabiliyor.
Ogretmenler tarafindan doldurulmasi gereken bazi evraklarin (Risk haritalari, rehberlik ihtiyaci belirleme
anketleri vb.) aslinda idare tarafindan 6gretmenlere dagitilmasi gerekirken bunun rehber 6gretmenden
beklenmesinin rehber 6gretmenlerle brans 6gretmenleri arasinda zaman zaman ¢atismaya sebep oldugu ifade
edildi. Ayrica, bu durumun rehber 6gretmende yetki karmasasi ve rol catismasina neden oldugu paylasildi. Bu
noktada sinir gizmenin yararl bir ydntem olabilecegi ve 6zellikle gbreve yeni baglanan okullarda dnyargili
tutumlarla karsilasabildigi belirtildi. Eger birden fazla rehber 6gretmen birlikte galisiliyorsa yapilan is birligi ve is
boliminin kimi zaman korliikten kaynaklh eksiklik olarak algilanabildigi paylasildi. Yardim alma noktasinda
bunun bir zorunluluk veya muhtachk degil kor 6gretmenin inisiyatifinde bir durum oldugunun karsi tarafa
hissettirilmesi gerektigi Gizerinde duruldu.

2. Veliile iligkiler

Velilerin ulasilmasi zor bir kitle oldugu paylasildi. Gérlismeye gelme oranlari ve yapilan seminer gibi ¢alismalara
katilim oranlari oldukga diisiik. Rehberlik servisine karsi dnyargi veya korku gelistirebiliyorlar. Cocuklarinin
etiketlenecegi endisesi yogun yasaniyor. Burada ¢ocugun yarari igin ¢alisildiginin vurgulanmasi velinin direncini
kirabiliyor.

Veliyle goriisme yaparken uzmanin psikolojik danisman oldugunu hissettirmek oldukga énemli. Clinki 6zellikle
de dijital ortamlarin yayginlastigi ginimuizde bilgiye erisim ¢ok kolay. Bu durum yanlis bilgiye ulagsmaya veya
yanlis yorumlamalari da beraberinde getirebiliyor.

Bazi inisiyatiflerin yasalarda veliye birakilmasi zorlayici olabiliyor. Eger veli ikna edilemezse ¢ocugun ihtiyaci olan
destege (psikiyatri, kaynastirma kararinin alinmasi vs.) ulasmasi mimkun olmuyor. Bu gibi durumlarda bu
direncin ihmal oldugu ve yasal sonuglarinin bulundugunun veliye aktarilmasi ise yarayabiliyor.

3. Ogrencilerle iliskiler

Ogrencilerin dnyargisi en az olan, olsa bile dnyargilarin en kolay kirilabildigi grup oldugu ifade edildi. Ogrenciyle
bireysel ¢calisma yuritllirken rehberlik servisine gonilll olarak gelmesinin oldukga 6nemli oldugu vurgulandi.
Bu durumun psikolojik danisma ilkelerinden gonllilik ilkesiyle iliskili oldugu belirtildi.

Ogrencilerden kimi zaman korliige dair sorular gelebiliyor. Bu durumda dogru ve gercekei cevaplarin 6grencinin
yas grubu da gbz online alinarak verilmesinin 6nemi lizerinde duruldu.

Kor rehber 6gretmenlerinin bircogunda kiigik yas grubuyla calismaya dair endiselerin bulundugu séylendi.
ilkokulda gorev yapan rehber 6gretmenler tarafindan konuya iliskin deneyim paylasimi yapildi. Buna gére, oyun,



resim, drama gibi yontemlerin kullaniimasinin cocugun kendini glivende hissetmesi, rehber 6gretmenle bag
kurmasi ve kendini agmasinda etkili yontemler oldugu ifade edildi. Oyun ve resmin kullanilmasinin aslinda kor
bir rehber 6gretmen icin sanildigi kadar zor olmadigi ifade edildi.

4. Olgme araglari ve rehberlik hizmetinde kullanilan materyallerle ile ilgili gériisler

Dijitallesmenin materyal ve 6lgme araglarina olumlu etki yaptigi ama gelinen durumun heniiz yeterli diizeyde
olmadigi ifade edildi. Ozellikle de Google Formlar sikga basvurulan bir kaynak. Ancak 6lgme araglari ve
materyallerin erisilebilir ve tekbir standardinin olmayisi ve her rehber 6gretmenin kendi uyarlama vb.
¢ozlimlerle bu araglari kullanmak zorunda kalmasinin biyik bir sorun oldugu séylendi. Bakanlik tarafindan daha
erigilebilir araglarin sunulmasi ve hatta uygulama sirasinda kullanilabilecek tablet gibi araglarin okullara
ulastirlmasinin yararl olabilecegi 6nerildi. Konuyla ilgili BILSEM 6n degerlendirme asamasi érnek verildi.

Olgme araglari degerlendirilirken géren birinden yardim alinabilecegi ancak gizlilik ilkesi nedeniyle kimi
zamanlarda bu destegin uygun olmayacagi paylasildi.

5. MEB web siteleri ve uygulamalari ile ilgili gériisler (BiP, MEBIi, OBA, EBA, MEBBIS, E-okul vb)

Rehber 6gretmenlerin en ¢ok kullandigi modiil olan E-Rehberlik izerine konusuldu. Sistemin dijitallesmenin bir
geregi oldugu ve rehber 6gretmeni kagit yikiinden kurtardigi ifade edildi. Erisilebilirlik sorunlarinin zaman
icerisinde biyik 6lglide ¢o6ziildigl ancak hala tamamiyla sorunsuz bir sistem haline gelmedigi paylasildi.
Yasanan sorunlarin yetkililere iletilmesi gerektigi vurgulandi. Kor rehber 6gretmenler igin ekran okuyucuyla E-
Rehberlik kullanimina iliskin yazil dokiiman hazirlanmasi 6nerildi.

Kasim 2025 mesleki ¢calisma doneminde yasanan sorun {izerine konusuldu. Hazirlanan sistemlerin erisilebilir ve
kapsayici olmasi gerektigi, Ust dlizey cihaz kullanimina ihtiya¢ olmadan kérler tarafindan da sorunsuz
kullanilabilmesi gerektigi vurgulandi.

6. Resmi evrak, duyuru ve haberler ile ilgili gorisler.

Evraklarin genellikle okul WhatsApp gruplari izerinden teblig edildigi ifade edildi. Bu yapilirken fotograflarin
aciklamasiyla veya kiiclk bir notla génderilmesinin yararh oldugu séylendi. Gonderilen PDF belgelerinin
basliklarinin igerik seklinde diizenlenmesinin zaman kazandirici oldugu paylasildi. Duyurulara erismede yapay
zeka uygulamalarinin betimleme 6zelliklerinden yararlanilmasinin yararh oldugu belirtildi.

Evrak hazirlama noktasinda koér bir rehber 6gretmenin Office programlarina hakim olmasinin isi biyik ol¢lide
kolaylastirdigi paylasildi. Kérler igin hazirlanmis Office egitimlerinin bulundugu ve bunlardan yararlanarak
kendini gelistirmenin bir zorunluluk oldugu tizerinde duruldu. Hazirlanan evraklarda gorsel diizenlemeler igin
goren birinden destek almanin yani sira yapay zeka uygulamalarindan da yararlanmanin islevsel oldugu
paylasildi.

Dosyalama sistemleri icin dosya lizerine yapistirilacak kigik Braille notlarin yararli oldugu ifade edildi.

Evraklar konusunda géren birinden destek alirken gizlilik ilkesinin gozetilmesi gerektigi lizerinde 6nemle
duruldu.

7. Okuldaki diger gorevler (sosyal etkinlik, kurumu temsil eden programlar)

Bu gibi calismalara katilmada 6zgiiven ve bagimsiz hareket becerisinin 6nemli oldugu lzerinde duruldu. Yasal
olarak rehber 6gretmenin katilmasi gereken kurum disi toplantilarin var oldugu séylendi. Daha ¢ok st 6grenim
kurumlarinin tanitilmasi konusunda diizenlenen gezilerde rehber 6gretmenin aktif rol aldigi séylendi.

8. Dilek ve temenniler

Katihmlarindan dolayi herkese tesekkiir edilerek toplanti sonlandirildi.



