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GIRIS

Uzun miicadeleler sonucunda, iilkemizde gérme engelliler arasinda 6gretmenlik en
fazla tercih edilen meslekler arasinda yer almaktadir. Ancak bu durum; gerek kamuoyunda,
gerekse egitim cevrelerinde, gorme engelli bireylerin 6gretmenlik yapip yapamayacaginin
tartisilmasina engel olmamistir. Yine de, Bakanligin son donemde yapmis oldugu engelli
dgretmen atamalar1 sonucunda, Milli Egitim Bakanlhigi’nin 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l
verilerine gore, 896 gérme engelli 6gretmen egitim-Ogretim siifinda gorev yapmaktadir.
Brang bazinda dagilim verilerine bakildiginda ise, gorme engelli 6gretmenler arasinda en ¢ok

Tiirkce, Sosyal Bilgiler ve Rehberlik alanlarinin tercih edildigi goriilmektedir.

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi (EGED); kurulus bildirgesinde ve tiiziigiinde,
engelli 6gretmenlerin mesleki sorunlarinin ¢6ziimiinde etkin rol oynamak amacinda oldugunu
belirtmis ve bu dogrultuda engelli 6gretmenlerin atanmasi, 6zliik haklari ve gorevlerini
yaparken karsilastigi problemler hakkinda caligmalarini siirdiirmiistiir. Dernegimiz bu
kapsamda; aktif bulundugu Ankara, Istanbul ve Izmir'de yiiz yiize, diger illerde gérev yapan
Ogretmenlere ulagabilmek icin de online ortamda olmak iizere gérme engelli d6gretmenler
toplantilar1 diizenlemis ve yaklasik 200 6gretmene ulagmistir. Bu toplantilarda ele alinan
konular, rapor haline getirilerek Bakanliga iletilmis ve Onerilen ¢oziimlerin uygulanmasi

amaciyla girisimler siirdtiriilmiistiir.

EGED biinyesinde kurulan Ogretmenlik ve Istihdam Komisyonu; bahsi gecen
toplantilarda glindeme gelen konular1 siniflayarak, karsilasilan sorunlarin neler oldugunun
sayisal verilerle Ol¢iilmesini amaglayan bir anket gergeklestirmistir. “Gorme Engelli
Ogretmenlerin Gorevleri Esnasinda Karsilastiklart Sorunlarin Tespiti” baslikli bu anket
sonucunda, gorme engelli 6gretmenlerin sorun olarak gordiigli alanlarda olciilebilir ve etkin
bir savunuculuk c¢aligmas: yiiriitiilebilecek; Milli Egitim Bakanlhigi ve diger ilgili
kurum/kuruluslarla isbirligi kurularak ¢oziim odakli politikalar gelistirilebilecektir. Su ana
kadar bu denli genis ¢apli bir arastirma yapilmadigi igin de anket sonuglari alanda

gergeklestirilmis en kapsamli ¢alisma olma 6zelligi tasimaktadir.

Anketimize yalnizca aktif olarak Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlarda gorev
yapan Ogretmenler katilabilmistir. Anket SurveyMonkey anket sistemi iizerinden online
olarak gerceklestirilmistir. Anketimiz, “Genel bilgiler”, “Egitim ve Mesleki Bilgiler”,
“Calisma Durumu Bilgileri”, “Ders Materyalleri ve Egitim Teknolojilerine Erisim” ve

“Kurum I¢i Iletisim" olmak iizere 5 bdliimden olusmaktadir.



Ankette bulunan 5 boliim, ayr sayfalar halinde diizenlenmistir. Her boliime ait sorular
tamamlandiktan sonra sonraki sayfaya gegilebilmis ve sorular bitirilmeden sayfa

kapatildiginda, anket tamamlanmamustir.

Anket son soru hari¢ kapali uglu sorulardan olugsmaktadir ve anketteki tiim sorularin
biitiin kullanicilara hitap etmeyebilecegi diistincesiyle zorunlu sorular yildiz isaretiyle
belirtilmistir. Bilgisayarda ekran okuyucu yazilimlarla anketi dolduracak katilimcilarin,
zorunlu sorulara erisebilmek i¢in noktalama isaretlerinin okunma ayarmi agik duruma
getirmeleri tavsiye edilmistir. Zorunlu sorular yanitlanmadan sonraki asamaya ge¢ilememistir.
Ankette kisisel bilgiler istenmemis, yalnizca anket sonuglar1 ve dernegin ¢alismalariyla ilgili
bilgi talep edenlerin e-posta adresleri sorulmustur. Ankette verilen bilgiler hi¢bir amagla
tiglincii kisilerle paylasiimamigtir. 2 Ocak 2017 tarihinde duyurulan ankete son katilim tarihi
31 Ocak 2017 olarak belirlenmistir. Anket hakkinda Milli Egitim Bakanligi — Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigl tarafindan Tiirkiye’deki tiim egitim kurumlarina
bildirimde bulunulmus ve gérme engelli 6gretmenlerin katilimi istenmistir. Bunun sonucunda
1.000 dolayindaki goérme engelli 6gretmenden 327°si ankete katilim gostermistir. Bu da hedef
kitlenin yaklagik olarak %30’una yakin bir dilimine ulagildigini1 géstermektedir. Siiphesiz bu
oran, hedef kitlenin karsilastigi sorunlar1 analiz etmek ic¢in oldukg¢a Onemli bir veri
saglamaktadir. Anketimiz gérme engelli 6gretmenlerin meslegini icra ederken karsilagtigi
sorunlarin belirlenmesi ve buna yonelik politika gelistirilmesine bir nebze de olsa katki

saglarsa, amacina ulagmis olacaktir.

Egitimde Gorme Engelliler Dernegi- Ogretmenlik ve Istihdam Komisyonu
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A-Demografik ve Bireysel Ozellikler

Anketin “Genel Bilgiler” baslikli boliimiinde yas, cinsiyet, engel orani, gérme kaybi orani,
gorme durumu, gorme disinda baska bir engelin olup olmadigi, engelli saghk kurulu

raporunun stiresi gibi katilimeilarin profilini belirlemeye yonelik bilgiler sorulmaktadir.

Sekil 1:Katihmceilarin Yas Arahklar:

Yasiniz

7

16,21%

21-29 Arasi 30-39 Arasl 40-49 Arasi 50-59 Arasi 60 ve Uzeri ‘
W Responses 30,89% 49,85% 16,21% 2,75% 0,31% ‘

Katilimcilarin yas gruplarinda en dikkati ¢eken veri 30-39 yas araligindaki kisilerin
fazlaligidir. Ankete katilan gérme engelli 6gretmenlerin yaklagik %50°si bu yas araligindadir.
20-29 yas araligindaki katilimcilar ise yaklagik %31 oranla dikkati ¢ekmektedir. Engelli
ogretmenlerin biiyiik bir kisminin son 7 yilda yapilan atamalarla goreve basladigi bilgisi
dikkate alindiginda, MEB biinyesinde gorev yapan gorme engelli 6gretmenlerin biiyiik bir
kisminin genglerden olustugu kanisina varilabilir. Dolayisiyla s6z konusu veriyi bu yoniiyle
inceledigimizde, Bakanlik biinyesinde gorev yapan gorme engelli 6gretmenler ile anket

katilimcilarinin yas ortalamasinin benzerlik gosterdigi ¢ikariminda bulunulabilir.

Sekil 2:Katilmeilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyetiniz
CQO 220,
40,67% 09;35%
I
Kadin Erkek
‘I Responses 40,67% 59,33% \

Katilimeilarin cinsiyet oranlart kadin cinsiyeti i¢in yaklasik %40, erkek cinsiyeti i¢in ise
yaklasik %60 olarak gergeklesmistir. Devlet Personel Basgkanligimin (DBP) Eylil 2017
donemi verileri incelendiginde, Egitim Ogretim Hizmetleri siifina mensup engelli
memurlarin %35'ini kadinlar olustururken, erkek oram1 %65 seviyelerindedir. Gérme engelli
Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimina iligskin elimizde resmi bir veri bulunmasa da,

anket verileri ile DPB verilerinin birbirine yakinlig1 dikkate deger bir husustur.
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Sekil 3:Katilimcilarin Belgelenmis Engel Orani

Engel Oraniniz (Saglik Kurulu Raporundaki Oran)
48,01%
1223% o 17,43%
7 1U,UJ% 5150% 6,73% .
1 ] — _— .
40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90 ve Uzeri
W Responses 12,23% 10,09% 5,50% 6,73% 17,43% 48,01% ‘

Katilimcilarin tamami gérme engelli 6gretmenlerden olusmaktadir. Bu soru ile katilimcilarin
saglik kurullarindan aldiklart engel durumunu bildirir raporlarinin oransal dagilimi
incelenmistir. Katilimeilarin engel orani verileri incelendiginde; yaklasik %48'lik bir kesim
%090 ve iizeri engelli raporuna sahiptir. %80-89 Araliginda ise yaklasik %17'lik bir kesim
bulunmaktadir. Katilimcilarin yaklasik %22’si ise %40-59 aras1 engel oranindadir. Buna gore
katilimcilarin yaklasik %65'inin %80 ve iizeri engelli saglik kurulu raporuna sahip oldugu

sOylenebilir.

Sekil 4:Katilimcilarin Gérme Kaybi Orani

Gorme Kaybi Oraniniz

57,49%

I
1-9 10-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89

90 ve
Uzeri

B Responses | 2,14% | 2,75% | 0,61% | 1,22% | 4,89% | 5,81% | 3,06% | 6,42% |15,60%|57,49%

Bir onceki soruda katilimcilarin engel durumlarina iligkin oransal dagilim verileri
incelenmisken; bu soruyla katilimcilarin gérme kaybi oranlarma deginilmistir. Buna gore
katilimcilarin %57,49'u %90 ve lzeri, %15,601 ise %80-89 aras1 gérme kaybina sahip
kisilerdir.



Sekil 5:Katimcilarin Gorebilme Durumlar:

Gorme Durumunuz
33,03%

25,08%
Az Goriyorum ve Okuma- Belirli Uyarlamalarla
Hic GBrmiivorum Yazma Disindaki islerimi Okuma-Yazma Isini

¢ ¥ Gorerek Gorerek
Gergeklestiriyorum Gergeklestiriyorum

H Responses 41,90% 33,03% 25,08%

Katilimeilarin gorme yetileri dikkate alindiginda; yaklagik %42’si “hi¢ gérmedigini” beyan
etmistir. Az gorebilen ve okuma yazma disindaki iglerini bu gorme miktariyla
gerceklestirebilen katilimeilarin orani ise %33 tlir. Katilimeilarin %25°1 ise baz1 uygulama ve

uyarlamalar kullanarak okuma-yazma gibi isleri yerine getirebilmektedir.

Sekil 6:Katimcilarin Gérme Disindaki Engel Varhgi

Gorme Diginda Bagka Bir Engeliniz Var mi?
93,27%

b6,/57%
N |
Evet Hayir
B Responses 6,73% 93,27%

Gorme engeline ek olarak, baska bir engeli daha olanlarin orani sadece yaklasik %7°de
kalmaktadir. Katilimeilarin %93’iinden fazlasi sadece gorme engellilerden olusmaktadir.

Dolayisiyla ¢oklu engeli bulunan katilimcilarin orani ¢ok diistiktiir.



Sekil 7:Katihmcilarin Gérme Disindaki Engel Tiirii

Gorme Digindaki Engelinizin Tart Nedir?

25,80%

22,58%

16,26%

12,78%

isitme Kaybi | Kronik Hastalik | Diger Sorunlar Belirsiz Psikolojik
Problemler
W Responses 22,58% 25,80% 22,58% 16,26% 12,78%

Gorme engelli 6gretmenlerden olusan katilimcilarin ikincil bir engeli olup olmadig1 sorusuna
yaklasik % 7 civarinda evet cevabi alinmistir. Buna gore; isitme kaybi olanlar ve kronik
saglik sorunu bulunanlardan her birinin %38,59 oranda yer aldigi dikkati ¢ekmektedir.
Katilimeilar arasinda duygusal davranigsal bozukluk ve ortopedik engelli kisiler de

bulunmaktadir.

Sekil 8:Katimcilarin Engelli Raporunun Siireklilik Durumu

96,94%

3,06%
Evet Hayir
] m Responses 96,94% 3,06%

Katilimcilarin yaklasik %96,04'i stirekli bir rapora sahipken; %3,60 ise gegici rapora

sahiptir.



B-Egitim ve Mesleki Ozellikler

“Egitim ve Mesleki Bilgiler” baslikli bu boliimde katilimcilarin egitim durumu, lisans
egitimini hangi kurumda aldigi, brangi, brans degisikligi yapip yapmadigi, kag¢ yildir

ogretmen olarak caligtigi, gorev yaptigi yerlesim biriminin statiisti gibi sorular yer almaktadir.

Sekil 9:Katimeilarin Egitim Diizeyi

Egitim Duzeyiniz Nedir?

s6,027%

13,35%
I 0./62%
Lisans Yiksek lisans Doktora ‘
W Responses 86,02% 13,35% 0,62%

Katilimeilarin egitim diizeyleri Lisans diizeyinde toplanmaktadir (% 86,2). Yiiksek Lisans
diizeyi ise % 13,35 oraninda gergeklesmekle beraber Doktora egitimi alan katilimcilar %

1’den daha az orana sahiptir.

Sekil 10:Katilmcilarin Lisans Kurumlari

Lisans Duzeyindeki Egitiminizi Hangi Kurumda
Aldiniz?

72,98%

’ ’

|
e ...__.| Fen Edebiyat ilahiyat Giizel Sanatlar "
Egitim Fakiiltesi Fakaltesi Fakiltesi Fakiltesi Diger
W Responses 72,98% 19,57% 2,10% 1,55% 3,80%

Ogretmenlik meslegini siirdiiren katilimcilarin % 73’e yakin bir orani lisans egitimini Egitim
Fakiiltesi’nde tamamlamistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 yaklasik % 20’lik bir orana
karsilik gelmektedir. Ilahiyat Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi mezunlari da goriiniir

orandadir. Diger kategorisi ise Teknik Egitim, BESYO gibi lisans alanlarindan olusmaktadir.



Sekil 11:Katihmcilarin Lisans Branslar:

Bransiniz Nedir?
30,00%
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Katilimcilarin branglarina bakildiginda daha c¢ok sozel alanlarin agirlikta oldugu dikkati
cekmektedir. Buna gore Tiirkce %18,01, Sosyal Bilgiler %13,98, Rehberlik %13,04, Tarih
%9,94 ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 %8,74'liik bir orandadir. Miizik, Ingilizce, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi ile Ozel Egitim de gérme engelli anket katilimcilarinin gorev yaptiklar1 branslar
arasinda on siralardadir. 2014-2015 Egitim-6gretim donemi verilerine bakildiginda da gérme
engelli 6gretmenlerin en ¢ok gorev yaptiklart branglar Tiirkce, Sosyal Bilgiler ve Rehberliktir.
Dolayisiyla anketteki dagilim ile Bakanlik verileri birbiriyle ortiismektedir. Ote yandan
sayisal alandaki materyal eksikligi gorme engelli bireylerin bu alanda egitim almasini
giiclestirmekte; bu kisiler daha ¢ok sozel branslara yonlendirilmektedir. Bu nedenle gbérme
engelli bireyler lilkemizde daha ¢ok s6zel alanlarda kendilerini gdsterebilmektedir. Bu durum

O0gretmen branslar1 dagiliminda da net olarak géze ¢arpmaktadir.

Sekil 12:Katilmeilarin Brans Degisikligi Yapma Durumu

Brans Degisikligi Yaptiniz mi?

95,96%

M Responses

4,04%
Evet Hayir
W Responses 4,04% 95,96%

Katilimer 6gretmenlerin ¢ok biiyiik cogunlugu (yaklasik % 96) brans degisikligi yapmamastir.

Brang degisikligi yapanlarin orani sadece %4’te kalmaktadir.
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Sekil 13:Katiimcilarin Ogretmenlik Yapma Siiresi

Kag Yildir Ogretmen Olarak Calisiyorsunuz?

34,16%
26,71%
13,35% 11,49% 3 70%
i . ——
0-1 Arasi 2-5 Arasi 6-10 Arasi | 11-15 Arasi | 16-20 Arasi | 20 ve Uzeri
H Responses 13,35% 26,71% 34,16% 11,49% 8,70% 5,59% ‘

Katilimcilarin meslekteki siireleri agisindan 0-10 yil arasinda yogunlastigi goriilmektedir.
Katilimcilarin %13,35°1 0-1 yil araliginda, %26,75°1 2-5 yil araliginda, %34,16’s1 6-10 yil
araliginda gorev yapmaktadir. Dolayisiyla ankete katilan goérme engelli 6gretmenlerin
yaklagik %75’lik bir orani, 10 y1l ve asag siireli bir mesleki tecriibeye sahiptir. 11 yil ve daha
fazla zamandir 6gretmenlik yapanlarin orani yaklasik %25 civarindadir. Sekil 1'de ifade
edildigi tizere, engelli 6gretmenlerin biiyiikk bir kismi son 7 yilda gergeklesen atamalar
sonucunda goreve baslamistir. Dolayisiyla bu bilgiyle s6z konusu veriler karsilastirildiginda,
MEB biinyesinde c¢alisan gorme engelli Ogretmenlerin gérev yapma siireleriyle anket

verilerinin birbirine yakin diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sekil 14:Katiimeilarin Gérev Yaptigi il

Hangi llde Gorev Yapiyorsunuz?
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Katilimeilarin gorev yaptigi iller agisindan veriler incelendiginde Ankara, istanbul ve izmir
illeri % 15,53; % 11,49 ve % 8,73 oranlarinda katilim géstermektedir. Tabloda yer alan biitiin
iller en az 5 katilimc1 ve % 1,55 oranla temsil edilmektedir. Ancak 5’ten az katilimcinin
temsil ettigi illerin oran1 katilimcilarin gorev yaptigi illerin %20’sine karsilik gelmektedir.
Ankete 56 ilden katilim gosterilmistir. DPB Eyliil 2017 verilerine gore de engelli kamu
personelinin onemli bir kism1 sirasiyla Ankara, Istanbul ve Izmir'de gorev yapmaktadir.
Dolayisiyla bu iki veri birlikte incelendiginde, anket verileriyle DPB verilerinin birbiriyle

ortiistiigii soylenebilir.
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Sekil 15:Katihmcilarin Gorev Yaptig1 Yerlesim Birimi Tiirii

Gorev Yaptiginiz Kurumun Bulundugu Yerlesim Birimi

53,11%

37,27%
6,52%
3,11%
C  oeees R
Sehir Merkezi ilce Merkezi Kasaba Koy
H Responses 53,11% 37,27% 3,11% 6,52%

Katilimeilar % 53,11 oraninda sehir merkezinde, %37,27 oraninda ise ilge merkezinde gorev
yapmaktadir. 1ki oranin toplamimin %90°1 asmakta oldugu goriilmektedir. Kasaba ve kdylerde
gorev yapanlarin orani toplamda %10’dan daha azdir. Gérme engelli bireylerin sahip olunan
imkanlar ve erisilebilirlik olgiitlerini dikkate aldig1 ve bu bakimlardan daha uygun olan sehir

ve ilce merkezlerinde yogunlastigi sdylenebilir. Ayrica dogu gorevinden muaf olma durumu

da bu oranin olusmasinda bir etkendir.
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C-Calisma Durumu Bilgileri

“Calisma durumu bilgileri” bashikli bu boliimde; katilimcilarin adaylik durumu, gorev
yvaptiklart unvan, kadro durumlari, gorev yaptiklart kurum tiirii, gorev yerlerinin bir ozel
egitim kurumu olup olmadigi, ozel egitim kurumu ise hangi engelli grubuna hizmet verdigi,
haftada ka¢ saat derse girdikleri, idari gorev durumlari, idari gérevleri varsa kag¢ saat
oldugu, destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alma durumlari, nobet tutma durumlari,
nobet tutuyorlarsa hangi etkene bagl oldugu, belletmenlik gorevieri, komisyonlarda ve
kutlamalarda gorev alma durumlari, kuliip danismanligi ve rehber égretmenlik durumlari ile
MEB, AOF ve OSYM gibi kurumlarin diizenledigi sinavlarda gorev alma durumlarina dair
bilgiler elde edilmeye caligilmaktadir.

Sekil 16:Katihmcilarin Mesleki Durumu

Adaylik (Stajyerlik) Durumunuz?

80,32%

— o8

Adayhgim Kaldirildi Halen Aday Ogretmen Olarak
Calisiyorum

m Responses 80,32% 19,68% \

Anket katilimcilarinin yaklagik %80'lik bir kesimi asil 6gretmen iken; yaklasik %20'ye yakin
boliimii ise aday 6gretmendir. Katilimcilarin yas araliklari ve gorev siireleriyle ilgili veriler ile
bu bilgi birlikte incelendiginde, son yillarda yapilan engelli 6gretmen atamalariyla birlikte
aday engelli 68retmen sayisinin fazlalastigr goriilmektedir. Bu durum adaylik egitimlerinin

gorme engelli 6gretmenler i¢in ne kadar uygun oldugu sorusunu da giindeme getirmektedir.

Sekil 17:Katihmeilarin Goérev Unvani

Gorev Yaptiginiz Unvan
97,74%
Ogretmen Midur Yardimcisi Midar ‘
= Responses 97,74% 1,29% 0,97% |

Katilimcilarin sadece %2,26’lik bir orami idareci olarak calismakta, diger % 97,74’ ise
sadece Ogretmen iinvanmi ile gorev yapmaktadir. Gorme engelli 6gretmenlerin idarecilik

yapmamalarinda kendi tercihleri veya s6zlii miilakatlarda elenmeleri rol oynayabilir.
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Sekil 18:Katilmcilarin Kadro Durumu

Kadro Durumunuz

11,29% 4849
4,070 U,.'SZUO
] ;
Norm Norm Fazlasi Gorevlendirme Ucretli ‘
W Responses 83,55% 11,29% 4,84% 0,32% ‘

Katilimcilarin % 83,55 oram1 Norm kadroda gorev yapmaktadir. Norm fazlasi ¢alisanlar %
11,29; gérevlendirme ile calisanlar ise % 4,84 oranindadir. Ucretli calisanlar ise %1°den daha
az orandadir. Yaklasik %17’lik bir kitlenin norm kadro dahilinde ¢alismamasinin en 6nemli
etkeni, engelli 6gretmenlerin dogu gorevinden muaf olmalari nedeniyle sehir merkezlerine
atanmalar1 ve okulun statiisli degistiginde hizmet puanlar da diisiik oldugundan norm fazlasi
olma durumuyla karsilasmalar1 olarak aciklanabilir. Ote yandan, engelli 6gretmen atamasi
sonucunda ilk olarak i1 Milli Egitim Miidiirliiklerinin emrine verilen gérme engelli
Ogretmenlerin bir kismmin MEM tarafindan norm fazlasi olarak egitim kurumlarina

kadrolarinin verildigi de bilinmektedir.

Sekil 19:Katilmeilarin Cahstigi Okul Tiiri

Gorev Yaptiginiz Kurum Tard

60,00%
40,00%
20,00%
0.00% [ M Responses
ilkokul ve Ortaokul Mesleki ve M, CPL, FL, SBL,
Anaokulu TAL, Anadolu Uygulama ve BSM, ASO,
Lisesi is Okulu MEM, GEO

Katilimceilarin gorev yaptiklar: kurum tiirtine bakildiginda, yaklasik %50'ye yakin bir kesim
ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda gérev yapmakta iken; yaklasik %32'si ise ortaggretim
kurumlarinda ¢aligmaktadir. Bilim ve Sanat Merkezi, Halk Egitim ve Aksam Sanat Okulu ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezi gibi kurumlarda da gorev yapan goérme engelli katilimcilar
bulunmaktadir. Ote yandan anket katilimcis1 gérme engelli dgretmenler arasinda il ve ilge
Milli Egitim Midiirliikkler1 ile Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan kisi

bulunmamaktadir.
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Sekil 20:Katilmeilarin Cahstigi Kurumun Statiisii

Gorev Yeriniz Bir Ozel Egitim Kurumu mu?

89,03%

10,97%
I
Evet Hayir
W Responses 10,97% 89,03%

Katilmeilar % 89 gibi ¢ok biiylik bir oranda genele hitap eden egitim kurumlarinda
calismaktadir. Ozel egitim veren bir egitim kurumunda calisanlarin oran1 %11°e yakindir. Bu
durum, gorme engelli 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin diger meslektaslariyla ayni ¢alisma
ortamini paylastigini ve ¢ogunlukla herhangi bir fonksiyon kaybi olmayan 6grencilere egitim
verdigini gostermektedir. Ayrica bu tablo gelecek neslin gérme engelli kisiler hakkindaki

farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasini da saglayabilir.

Sekil 21:Katilimcilarin Cahstigi Ozel Egitim Kurumunun Hedef Kitlesi

Gorev Yeriniz Bir Ozel Egitim Kurumuysa Hangi
Gruba Hizmet Veriyor?

39,53%

13,98%
4,66% 4,66% 2.33%
B i
Gorme Coklu Engel | Ortopedik Zihinsel Ustan Buttin Engel
& P Zekallar Gruplan
‘l Responses| 39,53% 4,66% 4,66% 30,23% 2,33% 13,98%

Ozel egitim kurumlarinda calisan katilimeilari %39,53iiniin gérme engelli, % 30,23’iiniin
zihinsel engelli bireylere egitim verdigi goriilebilmektedir. Coklu Engel ve Ortopedik Engelli
gruplaria egitim veren katilimci orant %4,66, Bilim Sanat Merkezleri’'nde egitim veren
katilimcilarin orant %2,33 ve biitiin engel gruplarina egitim veren kurumlarda c¢alisanlarin

orani ise yaklasik % 14 olarak gerceklesmistir.
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Sekil 22:Katilmeilarin Haftalik Ders Yiikii

Haftada Kag¢ Saat Derse Giriyorsunuz?
47,42%

10,97%

Hi¢ Girmiyorum 1-15 Saat Arasli 15-20 Saat Arasli 21 Saat ve Uzeri
’ B Responses 10,32% 10,97% 20,88% 47,42%

Gorme engelli 6gretmenlerden olusan katilimcilarin ders yikleri biiylik oranda (yaklasik %
68) 16 saat ve iistii ders saatinden olugmaktadir. Biitiin katilimcilarin % 47,42’si 20 saatten
fazla derse girmektedir. 16-20 saat arasi derse girenlerin orami %21,29; 15 saat derse
girenlerin oran1 %10; 15 saatten az derse girenlerin orani %10,97 ve hi¢ derse girmeyenlerin
orani ise %10,32°dir. Derse girmeyen 6gretmenler genel itibariyle Rehberlik bransina mensup

veya Rehberlik ve Aragtirma Merkezi gibi kurumlarda calisan kisilerdir.

Sekil 23:Katilimeilarin Maas Karsihig Idarecilik Gorevi

Maas Karsili§i Ders Saatini Doldurmak icin idari

Goreviniz Var mi?
95,16%

4,84%
IEEEe—— |
Evet Hayir
H Responses 4,84% 95,16%

Katilimcilardan maas karsiligi ders saatini doldurmak igin idari gorev yapanlarin oran1 %4,84;
maas karsilig1 ders saatini doldurmak icin idari gorevi olmayanlarin oran ise %95,16’dir. Bu
durum, gorme engelli 6gretmenlerin biiylik oranda aktif olarak meslegini siirdiirdiigiinti

gostermektedir.
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Sekil 24:Katilimcilarin Haftahk idari Gorev Yiikii

idari Goreviniz Varsa Haftada Kag Saat?

9 QK9
4,60

Iz, 0

7,14%
[ I
1-15 Arasi 15 Saat ve Uzeri
W Responses 92,86% 7,14%

Gorme engelli 6gretmen katilimeilarin % 92,86’sinin 1-15 saat arasinda gorev yiikii oldugu

goriilmektedir. 15 saatten fazla idari yiikii olanlarin oran1% 7,14 olarak gerc¢eklesmistir.

Sekil 25:Katilmcilarin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilimm

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katiliyor
musunuz?
28,52%
Evet Hayir
B Responses 28,52% 71,48%

Anket katilimcist gorme engelli Ggretmenler arasinda destekleme ve yetistirme kursu
acanlarin orant %?28,52 iken agmayanlarin oram1 %71,48'dir. Halihazirda miifredat
kapsaminda tim derslerden yeterli Ogrenci sayisina ulagilmasi halinde destekleme ve
yetistirme kursu acilabilmekteyse de, daha c¢ok lise ve iiniversiteye giris sinavlarinda soru
sorulan dersler i¢in bu talebin oldugu bilinmektedir. Gorme engelli 6gretmenlerin destekleme
ve yetistirme kurslarima katilimlarinin diisiik olmasinda kendi tercihlerinin veya okul

idarelerinin roli olabilir.

17



Sekil 26:Katihhmcilarin Cahistiklart Kurumda Nobet Tutma Durumlar

Nobet Tutuyor musunuz?
68,08%
31,92%
Evet Hayir
W Responses 31,92% 68,08%

Gorme engelli 6gretmenler arasinda kurumda nobet gorevi alanlarin oran1 %31,92 iken gorev
almayanlarin orant %68 dolayindadir. Mevzuatta gérme engelli 6gretmenlerin ndbet gorevi
alamayacagina dair bir hiikiim yer almamasina ve nobet gorevinin kisinin kendi tercihine
birakilmamasina ragmen neden bdyle bir tabloyla kars1 karsiya kalindigini yorumlayabilmek

i¢in sekil 27'nin de incelenmesine gereksinim vardir.

Sekil 27:Katilmcilarin Nobet Tutma Faktorii

Nobet Tutma Durumunuzda Hangi Etken Rol Oynuyor?

43.20%
37,87% "
15,38%
N |
EE——
No6bet Tutmak

No6bet Tutmak
istiyordum Fakat
idare izin Vermedi

Noébet Tutmayi Ben | Nobet Tutmayi Ben
Tercih Etmedim ve Tercih Ettim ve
Tutmuyorum Tutuyorum

istemiyorum Fakat
idare Tutmami
istiyor
W Responses 3,55% 15,38% 37,87% 43,20%

Kurumlarinda Nobet tutan gérme engelli 6gretmenlerin ndbetlere katilim faktorleri farklilik
gostermektedir. %43,20’lik bir kitle kendi tercihi sonucu nobetlere katilirken %37,87°si ndbet
tutmay1 istememekte ve nobetlere katilmamaktadir. Nobet tutmak istemedigi halde idare
tarafindan nobet tutmasi istenenlerin orant (%15,38) dahil edildiginde, Ogretmenlerin
%58’den fazlasinin kendi istegi ile ya da istegi disinda nobet tuttugu gérilmektedir. %3,55’lik
bir kesim ise nobet tutmak istedigi halde idare tarafindan ndbet tutmasina izin
verilmemektedir. Ote yandan mevzuat bakimindan gérme engelli dgretmenlerin ndbet tutma
durumlar kendi tercihlerine birakilmis degildir. Buna ragmen biiyiik bir 6gretmen kitlesinin
ndbet tutmak istememe talepleri okul idarelerinin inisiyatifleriyle kabul edilmis ve bu kisiler
nobet gorevinden muaf tutulmuslardir. Az sayidaki kitleye okul idaresinin ndbet gorevi

vermemesi de mevzuat bakimindan dogru degildir.
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Sekil 28:Katimcilarin Belletmenlik Gorevi

Belletmenlik Goreviniz Var mi?
97,10%
2,90%
Evet Hayir
H Responses 2,90% 97,10%

Belletmenlik gorevi pansiyonu bulunan okullar i¢in gegerli olan bir tiir nébet uygulamasidir
ve katilimcilarin sadece %2,90°lik bir orami belletmenlik goérevi yiirlitmektedir. Bu gorevi

alanlarin biiyiik kismi ise gérme engellilere egitim veren okullarda gorev yapmaktadir.

Sekil 29:Katihmcilarin Okullarda Kurulan Komisyonlara Katilim

Komisyonlarda Goérev Aliyor musunuz?

67,99% e
24,ULl%
Evet Hayir
m Responses 67,99% 32,01% \

Her yeni egitim-6gretim yili basinda ger¢eklesen kurul toplantilarinda, egitim kurumunun
ihtiyacina gore komisyonlar kurulmakta ve bu komisyonlar ogretmenler tarafindan
yiriitilmektedir. Katilimcilarin bu komisyonlarda ne kadar sorumluluk aldigini 6lgmek
amaciyla sorulan bu soruya verilen yanitlar degerlendirildiginde; anketi cevaplayan gérme
engelli 6gretmenlerin yaklasik %68'i komisyonlara katilirken, %32'lik bir kitle herhangi bir
komisyonda gorev almadigini belirtmistir. Bu veri bizlere her 3 katilimcidan birinin bu
komisyonlara katilmadigini gostermektedir. Anket katilimcis1 goérme engelli 6gretmenler
arasinda kurulan komisyonlara katilmayanlarin oraninin yiiksek olmasinda hangi faktorlerin
rol oynadiginin incelenmesine gerek vardir. Burada da gorme engelli 6gretmene sorumluluk

vermeme veya kisinin bu sorumlulugu almaktan kagcinma tutumlar1 ger¢eklesmis olabilir.
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Sekil 30:Katihmcilarin Kutlama ve Anma Torenlerine Katilin

Kurumunuzdaki Kutlama ve Anma Torenlerinde
Gorev Aliyor musunuz?

76,24%

23,76%
Evet Hayir
M Responses 76,24% 23,76%

Ankete katilan gérme engelli 6gretmenlerin Egitim kurumlarinda gerceklesen kutlama ve
anma tdrenlerinin organizasyon siirecine ne kadar dahil oldugunu inceleyebilmek amaciyla
sorulan bu soruya cevap verenlerin %76,24'i gorev aldigini, %23,76's1 ise gorev almadigin
ifade etmektedir. Her kurumda i¢ dinamiklere bagli olarak bu organizasyonlarin
diizenlenmesinde gorev alan 6gretmenlerin branslart farklilik gosterebilmektedir. Eger egitim
kurumunda yeteri kadar Tiirk¢e, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Miizik ve
Beden Egitimi gibi branglardan 6gretmen varsa, bu tdrenlerin organizasyonu s6z konusu
branslarca paylasilmaktadir. Sayet kurumda G6gretmen sayist azsa bu defa her branstan
Ogretmen bu tiir etkinliklerde gorev alabilmektedir. Bu etkenler de g6z Oniinde
bulunduruldugunda, ankete katilan gorme engelli 0gretmenlerin biiyiik oranda kutlama ve

anma torenlerinde gorev aldig1 sonucuna ulasilabilir.
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Sekil 31:Katihmeilarin Kuliip Sorumluluklar:

Sorumlulugunuzda Bir Okul Klubu Var mi?

53.00%

29,Ud70

Evet Hayir
B Responses 53,00% 47,00%

Katilimceilarin okul kuliibii sorumluluklart alma durumlari birbirine yakin oranlardadir. %53
oraninda bir kitle kuliip sorumlulugu istlenirken, %47 oranindaki kitle kuliip sorumlulugu
yiiriitmemektedir. Ote yandan gegtigimiz egitim-6gretim yilinda bazi okullarda kuliip

agilmamasi da bu oranin olugsmasinda bir etken olabilir.

Sekil 32:Katilimcilarin Simf Rehber Ogretmenligi Gorevi

Sinif Rehber Ogretmenligi Géreviniz Var mi?
73,75%

rrrrr

26,25%
Evet Hayir
® Responses 26,25% 73,75% |

Ankete katilan gorme engelli 6gretmenlerin %26,25'inin sinif rehber 6gretmenligi gorevi
bulunmakta, %73,75'inin ise bulunmamaktadir. Bu oranin olusmasinda 6gretmenin kendi
tercihi ve okul idaresinin yaklagimi rol oynayabilir. Diger yandan sekil 31 ve 32’nin birlikte
incelenmesi gereken yonii ise; okullarda genellikle kuliip sorumlulugu ya da sinif rehber
ogretmenligi gorevlerinden birinin alinmasi durumudur. Bu iki veriye birlikte bakildiginda,
katilimcilarin %80’ye yakin bir kismi smf rehber 6gretmenligi yapmakta ya da kuliip
sorumlulugu gorevini yerine getirmektedir. Geriye kalanlarin biiylik cogunlugunun Rehberlik
ve Ozel Egitim gibi branslara mensup olmasi nedeniyle bu gorevlerde yer almamasi ise, smif
rehber 6gretmenligi ve kuliip sorumlulugundan birinin alinma oraninin yiiksek oldugunu ifade

etmektedir.
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Sekil 33:Katiimcilarin Ulke Capinda Yapilan Sinavlarda Gorev Alma Durumu

MEB, AOF ve OSYM Sinavlarinda Gorev Aliyor
musunuz?
78,39%
21,61%
IS
Evet Hayir
 Responses 21,61% 78,39% |

MEB, Anadolu Universitesi (AOF) ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) gibi
kurumlar tarafindan yapilan simavlarda gorev alan katilimci gérme engelli 6gretmen orani
%21,61 olarak gorilmektedir. Katilimcilarin % 78,39’u bu tiir sinavlarda gérev almamaktadir.
Sinav tcretleri 6gretmenlerin bu sinavlarda gorev almasini tesvik eden bir unsurdur. Gérme
engelli 6gretmenlerin bu sinavlarda gérev almamasinin en biiyiik etkeni, yapilacak gorevlerin

gormeye dayali oldugunu diisiinmeleri olabilir.

Sekil 34:Katilmeilarin Egzersiz Yapma Durumu

Egzersiz Yapiyor musunuz?

85,91%
14,09%
I
Evet Hayir
M Responses 14,09% 85,91%

Egzersiz caligmalari; cogunlukla miizik, beden egitimi, gorsel sanatlar ve Tiirkge gibi brang
Ogretmenlerinin, 6grencilerin sosyallesmelerini saglamak ve kisisel gelisimlerini arttirmak
amactyla yaptiklari etkinliklerdir. Katilimcilarin egzersiz yapma durumuyla ilgili verileri
inceledigimizde yalmizca %14,09'luk bir kesim bu faaliyeti gerceklestirdigini ifade etmis;
%85,91 oranindaki bir kesim ise egzersiz yapmadigini belirtmistir. Egzersiz yapilmamasinda
kisinin kendi tercihi ya da okul idaresinin tutumu rol oynayabilir. Ayrica her bransgin egzersiz

calismasi yapmamasi da bu oranin olusmasinda bir etkendir.
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D-Ders Materyalleri ve Egitim Teknolojilerine Erisim

“Ders Materyalleri ve Egitim Teknolojilerine Erisim” baglikli boliimde; katilimeilarin bilgisayar
kullanma diizeyleri, hangi materyalleri etkin olarak kullandiklari, etkilesimli tahta ve tablet ve
benzeri araglarin ne kadar gorme engelli 6gretmenlere uygun oldugu, MEBBIS, E-Okul ve EBA
gibi dijital uygulamalarin ve internet sitelerinin erisilebilirlik kurallarina uygun tasarlamp
tasarlanmadigr gibi konularda goriigleri alinmaya calisilmaktadir.  Bu kapsamda katilimeilarin
Braille alfabesi bilgi diizeyleri, bilgisayar kullanim diizeyleri, bilgisayar igin destekleyici teknolojiye
basvurma durumlary, smifta hangi ders arag-gereglerini kullanabildikleri, kitap ve ders arag-
gereglerine hangi yontemle ulasmayr tercih ettikleri, gorev yaptiklart kurumda hangi destek
teknolojilerinin mevcut oldugu, kurumlarinda etkilesimli tahta varligi ve varsa katiimcilarin
kullamm durumlari, kurumlar tarafindan tablet bilgisayar verilme durumu ve verildiyse kullanim
durumlar:, E-Okul, MEBBIS, EBA, E-Miifredat ve Z-Kitap uygulamalarina erisim durumlar

sorgulanmaktadir.

Sekil 35:Katihmcilarin Braille Alfabesi Bilgi Diizeyleri

Braille Alfabesi Bilgi Duzeyiniz

60,639

(c]

36,957

1.05% 1.39%
+5 o 7

Braille Alfabesi ile
Okuma ve Yazmayi
Biliyorum

Braille Alfabesiile
Okumay! Biliyorum

Braille Alfabesi ile
Yazmayi Biliyorum

Braille Alfabesi ile
Okuma ve Yazmayi
Bilmiyorum

m Responses 60,63% 1,05% 1,39% 36,93%

Hi¢c gdrmeyenler basta olmak iizere, gérme engelli bireylerin biiyiikk bir kismi egitimi
esnasinda Braille (kabartma) alfabesini kullanmaktadir. Her ne kadar bilisim teknolojisi
alternatif yontemlerle bilgiye erisimi daha kolay hale getirse de, Braille yaz1 gilinliilk yasamda
halen 6nemini korumaktadir. Kabartma ekran teknolojisi de bu alfabenin gelecekte dnemini
kaybetmeyecegini gostermektedir. Sekil 4'de gosterildigi gibi, anket katilimcilarinin
%357,49'luk bir orant %91-100 arasi gorme kaybina sahiptir. Braille alfabesiyle okuyup
yazabilenlerle sadece yazan veya sadece okuyabilenlerin oran1 %63 seviyelerindedir. Bu iki

veri birlikte incelendiginde, gorme kaybi oraniyla Braille alfabesi kullanim orani arasinda bir

yakinlik dikkati cekmektedir.
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Sekil 36:Katihmcilarin Bilgisayar Kullanma Diizeyleri

Bilgisayar Kullanim Duzeyiniz

38,68% 40,07%

18,47%
2,79%
. . Bilgi
Cok lyi Derecede lyi Derecede Orta Dlizeyde ! glsayar
Kullanmayi
Kullantyorum Kullantyorum Kullaniyorum o
Bilmiyorum
H Responses 18,47% 38,68% 40,07% 2,79% ‘

Ders ara¢ gereglerini kullanim yetenegi, 6gretmenlik mesleginde yeterliligin artmasina ya da
azalmasina neden olabilmektedir. Katilimcilarin neredeyse tamami (%97,21) bilgisayar
kullanabilmektedir. Bu oran kendi i¢inde %18,74 oraninda c¢ok iyi; %38,68 oraninda iyi ve

%40,07 oraninda orta diizeyde bilgisayar kullanimi icermektedir.

Sekil 37:Katihmecilarin Bilgisayarlarinda Kullandig1 Destek Teknolojileri

Bilgisayari Hangi Destek Teknolojisi ile
Kullantyorsunuz?

16,72%  14,29%

|| ||
Ekran Ekran Destek |_. . Yazi Yiiksek
e .. |Bilgisayar| _. .
Okuyucu |Buyditicil|Teknolojis Blylte¢ |Puntosun| Kararsith .
. Kullanmiy| 7 . Diger
Kullaniyor|Kullaniyor i Gozluk u Renk
orum _—
um um Kullanm.. Blylitme | Kullanimi
B Responses | 62,11% | 16,72% | 14,29% | 3,14% 0,35% 1,05% 1,40% 0,70%

Gorme engelli 6gretmenlerden olusan katilimcilarin bilgisayar kullanimi sirasinda %80’e
yakin oranda destekleyici teknolojiye bagvurdugu goriilmektedir. %60 oraninda ekran
okuyucu, %20’ye yakin oranda ise ekran biiyiitiicii kullanim1 belirgindir. Yaklagik % 15°lik
bir Kitlenin destekleyici teknoloji kullanmadigi da dikkati ¢ekmektedir. Bilgisayar
kullanmayan, biiyiite¢ gozliik kullanan, bilgisayarin kendi yazilimindan yararlananlar da ¢cok
kiiclik oranlarda goriilmektedir. Kullanilan destek teknolojileri ile gérme kaybi oranlar

birlikte incelendiginde bir tutarlilik oldugu sonucuna ulagilabilir.
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Sekil 38:Katilmeilarin Sinifta Kullandigr Ara¢-Geregler

Sinifta Hangi Ders Arag-Gereglerini
Kullanabiliyorsunuz?

—-= "ro,

/7,U67%
61699 Q779
01;657% 23,7717
, ()
B 0% o256 106140
.. . Ders
Tepegoz Bilgisava Telefon | Braille Kitab! ve Bransa
Standart| ve glsay Etkilesim| ve Ses | Alfabeli Ozgii .
., .| rve . Basili Diger
Tahta |Projeksi li Tahta | Kayit Ders Arag-
Tablet . . Kaynakla
yon Cihazi | Kitabi ) Gereg
M Responses | 61,69% | 33,53% | 77,06% | 59,77% | 2,80% | 0,80% | 2,90% | 1,60% | 1,80%

Katilimcilarin egitim-6gretim siireglerinde ders arag gereglerini kullanabilme yetileri 6nem
arz etmektedir. Bu kapsamda en ¢ok kullanilabilen ders aract %77 oraninda bilgisayar ve
tabletlerdir. Standart yazi tahtalarinin %61,69 oraninda kullaniliyor olmasi ilgi cekici bir
durumdur. Gorme kayb1 yiiksek olan dgretmenlerin tahtalar1 bir 6grenci destegiyle kullandig:
distiniilmektedir. Etkilesimli tahta ise %359,77 oraninda kullanilabilmektedir. Telefon,
standart basili materyaller ve digerleri de %3’ten daha az oranda kullanilabilmektedir.
Grafikte yer alan oranlarin toplamda %100’den fazla olmasi, katilimcilarin bu soruda birden

fazla arag-gereci isaretleyebilmesiyle ilgilidir.
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Sekil 39:Katihmcilarin Basili Materyallere Ulagsma Tercihi

Ogretmen Kilavuz Kitaplari, Ders Kitaplari ve
Calisma Kitaplarina Hangi Yolla Ulasmayi Tercih
Edersiniz?

44,65%
. . 14,02% 14,39%

Biiyuk
Mirekkep Puntolu
Baskili Kitap | Mirekkep
Baskih Kitap

HResponses| 34,69% 44,65% 29,52% 29,89% 14,02% 14,39%

34,69%

E

E-Kitap (Pdf) |E-Kitap (Doc)| Sesli Kitap | Braille Kitap

Erisilebilirlik; engellilerin giinliik hayatinda oldugu gibi, mesleki hayatlarinda da 6nemli bir
yer tutmaktadir. Ogretmenlik meslegi icra eden gdrme engelli bireylerin ders kitaplari ve
calisma kitaplarina ulasma konusundaki tercihleri degisken olmakla birlikte, standart punto
baskili kitaplar en az (%14,02 oraninda) tercih edilmektedir. Bu tiir kitaplar1 segen
katilimcilarin gérme kaybr orami diisiiktiir. Biiylik puntolu kitaplar da yakin oranda (%24,39
oraninda) tercih edilmektedir. Braille baskili kitaplar %29,89 oraninda; sesli kitap %29,52
oraninda; PDF ve DOC formatindaki dijital kitaplar ise toplamda % 80’e yakin oranda tercih
edilmektedir. Bu oran gérme engelli 6gretmenlerin bilgisayar teknolojilerini etkin bigimde
kullandigimmi gostermektedir. Oranlarin ¢oklu secimlerden kaynaklanan %100’ asan

biiytikliigii dikkate alinmalidir.

Sekil 40:Katihmcilarin Cahstigi Kurumda Destek Teknolojileri Durumu

Gorev Yaptiginiz Kurumda Herhangi Bir Destek
Teknolojisi Var mi?

82,58%
17,42%
Evet Var Hayir Yok
‘ M Responses 17,42% 82,58% ‘

Gorme engelli katilimcilarin destekleyici teknoloji kullaniminda yayginlik olmasina ragmen
(bkz: Sekil 37) galistiklari kurumlarda destek teknolojileri varliginin yetersiz (%17,42) olmasi
dikkat cekmektedir. Katilimcilarin kurumlart %82,58 gibi ¢ok biiylik oranda bu tiir
teknolojilerden mahrumdur. Destek teknolojisi bulunan kurumlarin biiyiik bir kismi ise 6zel

egitim kurumlaridir.
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Sekil 41:Katihmcilarin Cahstigi Kurumda Bulunan Destek Teknolojileri

Kurumunuzda Hangi Destek Teknolojileri Var?

B, 15% 44,07%

28,81%

I . 5,08% 339%  3,39%
|| —

Ekran Ekran Kitap

kil

Okuyucu | Biyitme | Okuma |Kabartma KabartmalEtkilesimli seki
. Tarayicl Kabartma
Programl | Programl |Makineler| Yazic Ekran Tahta Makinesi

ari ari i
‘lResponses 49,15% | 28,81% | 20,34% | 23,73% | 44,07% | 5,08% 3,39% 3,39%

Destek teknolojilerine sahip kurumlarda en sik rastlanan teknolojik destek iriinii ekran
okuyucu yazilimlardir (%49,15). Belge tarayicilar ikinci siklikta (%44,07), Braille yazicilar
%23,73 ve metin seslendirme cihazlar1 ise % 20,34 oraninda mevcuttur. Kabartma ekran
%5,08; etkilesimli tahta ve sekil kabartma aract da %3,39 oraninda bulunmaktadir. Bu
triinlerin maliyetlerinin yiiksek oldugu dikkate alindiginda, bahsi gegen teknolojilerin

cogunlukla 6zel egitim kurumlarinda bulundugu ¢ikariminda bulunulabilir.

Sekil 42:Katihmcilarin Kurumlarinda Etkilesimli Tahta Varhgi

Kurumunuzda Etkilesimli Tahta Var mi?

80,14%

19,86%
Evet Hayir
H Responses 80,14% 19,86%

Fatih Projesi (Firsatlar1 artirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi) kapsaminda, egitim
kurumlarina etkilesimli tahtalar kurulmaktadir. Bu tahtalar araciligiyla dijital egitim igerikleri
derslerde daha fazla kullanilabilir hale gelmistir. Katilimcilarin bulundugu egitim

kurumlarinin %80,14'tinde etkilesimli tahta kurulumu gerceklesmistir.
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Sekil 43:Katihmcilarin Etkilesimli Tahta Kullanim Durumlari

Kurumunuzda Etkilesimli Tahta Varsa Kullanim
Durumunuz
24,14%
18,10% 17,24% 15539  1595%
: 0 I I I 4’51u°
. B
Cok lyi iyi Orta Cok Az " (;::;lgltilllrl: 4
Derecede | Derecede | Derecede | Derecede ¢ & Tercih
Kullanamiy an .
Kullaniyoru|Kullantyoru|Kullaniyoru|Kullaniyoru Etmiyorum
orum |Kullanamiy
m m m m
orum
‘l Responses| 4,74% 18,10% 24,14% 17,24% 15,52% 15,95% 4,31%

Calistig1 kurumda etkilesimli tahta bulunan katilimeilarin bu teknolojiyi kullanim oranlar1 gz
ontlinde tutuldugunda; %24,14 oraninda orta derece kullanabilme yetenegi, %18,10 oraninda
Iyi derecede kullanim yetenegi, %17,24 oraninda ¢ok az kullanim yetenegi goriilmektedir.
Cok iyi kullandigini ifade edenlerin oranmi ise yalnizca %4,74’te kalmistir. Bu oranlar
toplamda % 64,22’ye ulasmaktadir. Hi¢ kullanamayanlarin oran1 %15,52 oranindadir. %4,31
oraninda bir kitle etkilesimli tahta kullanmay1 tercih etmemektedir. Dikkat ¢ekici olan ise
%15,95 oraninda bir katilimci kitlesinin etkilesimli tahtay1r erisilebilir olmadigi i¢in
kullanamamasidir. Gergekten de dernegimiz Bilisim Komisyonu'nun erisilebilirlik testlerine
gore, etkilesimli tahtalarin gérme engelli 6gretmenler i¢in erisilebilir olmadigi ve birtakim
diizenlemeler yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulasiimistir. Ornegin bu tahtalarda bir
ekran okuyucu yazilim mevcut degildir. Ek bir donanim olmadan (kablosuz ya da Bluetuth
klavye vb.) cihazi kontrol etmek de miimkiin degildir. Buradan yola ¢ikarak, etkilesimli
tahtay1 farkli seviyelerde kullanan gérme engelli 0gretmenlerin, bazi uyarlamalar1 kendi

imkanlar1 ve bilgileri dogrultusunda gergeklestirdigi sdylenebilir.
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Sekil 44:Katilmcilara Kurumlarindan Tablet Bilgisayar Tahsisi

Kurumunuzda Size Tablet Bilgisayar Verildi mi?

27,87% 72,13%
Evet Hayir
m Responses 27,87% 72,13% \

Fatih Projesi kapsaminda, 68renci ve Ogretmenlere tablet bilgisayarlar temin edilerek
egitimde teknoloji kullaniminin daha etkin hale getirilmesi hedeflenmektedir. Katilime1
Ogretmenlerin  %27,87'sine tablet bilgisayar verilmis, %72,13'line ise verilmemistir. Bu
tabletlerin ¢ogunlukla ortadgretim kurumlarina verilmis oldugu bilgisi dikkate alindiginda,

s0z konusu oranin nedeni de ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 45:Katihmecilarin Tablet Bilgisayar Kullanim Diizeyleri

Size Tablet Bilgisayar Verildiyse Kullanim Dlzeyiniz
36,46%
23,96%
15,63% 12,50%
i -
Cokiyi |. . Orta Cok Az Hig Erisilebilir
Derecede lvi Derecede Derecede Derecede |Kullanamiyor|Olmadiginda
Kullantyorum
Kullaniyorum Kullaniyorum Kullaniyorum um n..
M Responses 2,08% 15,63% 23,96% 12,50% 36,46% 9,38% ‘

Kurumlar1 tarafindan kendilerine tablet bilgisayar verilen katilimcilardan 9%36,46’s1 bu
cihazlart erisilebilir olmadigindan kullanamadigini ifade etmektedir. %9,38 oraninda bir
katilmcr grubu ise tablet bilgisayar kullanmayi tercih etmedigini ifade etmektedir.
Dolayisiyla kullanimsizlik orani toplamda %45,84°e ulagsmaktadir. Kullanilabilirlik oranlari
ise ¢ok 1iyi kullanabilenler %2,08; iyi derece kullanabilenler %15,63; orta derece
kullanabilenler %23,96 ve ¢ok az kullanabilenler ise %12,50’dir. Yine yapilan incelemelerde,
tablet bilgisayarlarin gérme engelli 6gretmenler i¢in erisilebilirlik standartlarini karsilamadigi
tespit edilmistir. Ayrica; farklt donemlerde degisik 6zelliklerde ve donanimlarda cihazlar
verilmistir. Dolayisiyla bu cihazlar1 kullananlarin gérme kaybi orani diisiik olanlar ve
birtakim uyarlamalarla belli  6zelliklerini uyumlu hale getirenlerden olustugu
diistiniilmektedir. Son olarak; bilgisayar kullanim orant %97’lere ulasan bir kitlenin gerek
etkilesimli tahtayr ve gerekse tabletleri kullanma oranmin disiikligli, bu cihazlarin

erisilebilirlikten yoksun olmalariyla agiklanabilir.
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Sekil 46:Katilimcilarin MEBBIS internet Sitesine Erisimleri

MEBBIS Internet Sitesinde Erisilebilir Olarak Hangi
Islemleri Yapabiliyorsunuz?

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Hicbiri

Kullanici Adi, Sifre ve Guvenlik...
Ozliik Bilgilerini Goériintiileyebilme
Aday Performans Degerlendirme...
Basvuru islemleri Modiiliine Erisim
Bilgi Edinme Moddlline Erisim
Gegici ve Sozlesmeli Milakat...
Hizmetigi Egitim Modillne Erisim
Kisisel Bilgiler Modullne Erisim
Ogretmen Performans...
Sinav islemleri Modiiliine Erisim
TDA Moddliine Erisim
Uygulama Ogrenci Degerlendirme...
Sifre Degisikligi Yapma
Bilgi Dlizeltme
Yetkileri Gortintlleme
Rapor Listesini Gorlintlileme
Hicbirini Kullanmadim
Yardimla Kullanabilme
Biitlin Islemlere Erisim
Guvenlik Kodu Problemi

Kurum Standartlari Modiltne Erisim
Performans Yonetim Sistemine Erisim

Ogretmenlerin  6zliik bilgilerine ulasip diizenleyebilmesi ve kurs, seminer ve sinav
uygulamalar1 gibi birtakim basvuru islemlerini gergeklestirebilmesi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) gelistirilmistir. Katilimcilarn MEBBIS modiilleri
tizerinde islem yapabilme yeterliliklerine géz atildiginda; en fazla yeterlilikler kullanic1 girisi
(%80,51), o6zlik bilgilerini goriintiileyebilme (%80,14) ve kisisel bilgiler modiiliine erisim
(%75,81) gibi temel uygulamalarda goriilmektedir. Ayrica aday performans degerlendirme
modili, bagvuru islemleri modiilii, bilgi edinme modiilii, hizmeti¢i egitim modiilii, 6gretmen
performans degerlendirme modiilii, sinav islemleri modiili ve sifre degisikligi yapma gibi
islemlere erisim de %50'nin {izerindedir. Buradan MEBBIS internet sitesinin gérme engelli
Ogretmenler tarafindan iyi diizeyde kullanilabildigi sonucuna ulagilabilir. Yine de yapilan
erisilebilirlik testlerinde MEBBIS internet sitesinin ekran okuyucularla daha uyumlu

caligabilmesi i¢in baz1 diizenlemelere gereksinim duyuldugu tespit edilmistir.
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Sekil 47: Katihmeilarin MEB Personel Mobil Uygulamalarina Erisimi

MEB Personel iOS ve Android Uygulamalarinda
Erigilebilir Olarak Hangi Islemleri Yapabiliyorsunuz?

50%
45%
40%
35%
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

MEB Personel, MEBBIS ile yapilabilen bazi islemlerin mobil uygulamalar ile
gerceklestirilebilmesini saglamak maksadiyla olusturulmustur. Katilimcilarin MEB Personel
10S ve Android uygulamalarinda hangi islemleri yapabildigini 6lgmek amaciyla sorulan bu
soruya verilen yanitlar incelendiginde; iOS mobil uygulamasini hi¢ kullanmayanlarin orani
%36,51, Android mobil uygulamasini kullanmayanlarin orani ise %43,57'dir. 1OS mobil
uygulamasini hig¢ erisilebilir bulmayanlarin oram1 %12,45 iken bu oran Android isletim
sisteminde %35,81'dir. Ancak katilimcilarin bu uygulamalar ile yapabildikleri islemlere
bakildiginda, en fazla MEBBIS bilgileriyle giris yapabilme secenegi isaretlenmistir ve bu
oran 10S mobil uygulamasinda %30,29 ve Android mobil uygulamasinda %20,75'tr. Bu
veriler incelenerek, katilimcilarin MEB Personel mobil uygulamalarini  siirekli
kullanmadiklar1 veya bu uygulamalar hakkinda yeterli bilgiye sahip bulunmadiklari sonucuna

ulasilabilir.
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Sekil 48:Katihmcilarin E-Okul Yonetim Bilgi Sistemine Erisimleri

E-Okul Internet Sitesinde Yetki Duzeyinize Gore
Erigilebilir Olarak Hangi Islemleri Yapabiliyorsunuz?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00% | . I
20,00% | . _ I Il lll.-l
el 1 11 ] P P P
0,00% E\I\I\I\I\I\I\I\IE\I\I\I\I:\I\IE\I\I\I\ T T 177 \IE\I\I\I\IE\I\IE\I\IE\I\IE\I\IE\I\I\I\IE\I\I\-\-\\
(9] () () E e é é v > [J] () ‘Z,, © E "6 v = © § E @
c:EEc3c5835E5E8823c022535z2¢8
gg:awgg.%zoj—:mgmgg:;umi
gnumwamm?,Ea:ug“‘m:xxm.G:r_u
() 0O N~ .- pras) © o
O 9§ s EL 2 3T 0 we 2w S35 E L D
ctzs €z g £ 3 =22 62 355 Ez 885
T a8 g2 gxT 20 209 N 2 8 ¢ = ”
CRAE- 335 g2£ gV ge=E
~ g G % () > ; ey 3 - 2 >ap L
5 c2o0gk 2oz § ©
a0 2N a = 8 v T
C
QO <

E-Okul; 6grencilerle ilgili bilgilerin dijital ortama aktarildigi bir platformdur. Bu platforma
veri girisi E-Okul Yonetim Bilgi Sistemi {lizerinden ger¢eklesmektedir. Ankete katilan gorme
engelli 0gretmenlerin E-Okul Yonetim Bilgi Sistemi'nde hangi islemleri yapabildiklerine
bakildiginda; en fazla %71,04 oraninda kullanict bilgileriyle giris yapabilme secenegi
isaretlenmistir. %50'nin iizerinde isaretlenen diger secenekler ise; ders notu girisi %56,76,
hizli not girisi %53,28 ve smif tarihleri belirleme %51,35 seklindedir. Diger islemler %50'nin
altinda kalirken higbir islemi erisilebilir bulmayanlarin oram1 %17,88'dir. Burada Onemle
durulmasi gereken bir nokta da, her kademedeki Ogretmenlerin farkli yetkilere sahip
olabilmesidir. Ayrica yapilan erisilebilirlik incelemeleri, E-Okul sisteminin ekran okuyucu
yazilimlarla kullaniminda baz1 iyilestirmelere gidilmesi gerektigini ortaya cikarmastir.
Ozellikle 10 dakika icerisinde higbir islem yapilmazsa oturumun kapanmasi durumu, gérme
engelli dgretmenler igin bir magduriyet olusturabilmektedir. Ozetle katilimcilarin E-Okul

Yonetim Bilgi Sistemi'ni orta diizeyde kullanabildikleri sdylenebilir.
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Sekil 49:Katihmcilarin E-Okul Mobil Uygulamalarma Erisimi

E-Okul iOS ve Android Uygulamasinda Erisilebilir
Olarak Kangi Islemleri Yapabiliyorsunuz?
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E-Okul uygulamasinin mobil platformlarda kullanimi konusunda dikkate deger bir olgu

gozlenmemektedir. Kullanim yetisi biitiin platformlarda %30’un altinda kalmaktadir. i0OS

isletim sisteminde bu uygulamay hi¢ kullanmayanlarin oran1 %29,32 iken ayni oran Android

isletim sistemi i¢in %39,36'dir. Bu oranlar MEB Personel uygulamalarinin kullanim

verileriyle benzerlik gdstermektedir. Ote yandan, yapilan erisilebilirlik testleri, E-Okul mobil

uygulamalarinin ciddi erisilebilirlik diizenlemelerine gereksinim duydugunu gdstermistir.
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Sekil 50:Katimcilarin EBA Internet Sitesi ve Iceriklerine Erisimi

Egitim Bilisim Agi (EBA) Internet Sitesi ve
Iceriklerinden Hangileri Erigilebilirdir?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Higbiri
Diger

EBA internet Sitesi..
icerik Paylasabilme
EBA internet Sitesinde..
icerikleri indirebilme
Haberlere Erisim
Video icerikleri..
Gorsellere Az Goren...
Kitaplarin Metin...
Dergilerin Metin...
Doklimanlarin Metin..
Dokimanlara Az Goren...
EBA Dosya Modiili...
EBA Ders Modiili..
EBA Uygulamalar..

EBA internet Sitesinde..
Video Oynaticiya Erisebilme

MEBBIS Bilgileriyle EBA'ya..,
EBA Internet Sitesinde Az
icerik Kategorilerine Erisim..
Ses Oynaticlya Erisebilme
Gorsellerde Resimlerin Ne...
Ses igerikleri Erisilebilirdir
Kitaplara Az Géren Olarak...
Dergilere Az Goren Olarak..

EBA (Egitim Bilisim Ag1); ses, goriintii ve dokiiman gibi farkli formatlardaki dijital egitim
iceriklerinin bir araya getirildigi, MEB tarafindan iizerinde 6nemle durulan bir platformdur.
Ne var ki bu platformun gérme engelli kullanicilara hitap etmedigi verilerle ortaya ¢ikmigtir.
Katilimcilarin %62,20'si MEBBIS bilgileriyle EBA sistemine giris yapabildiklerini ifade
etmektedir. EBA internet sitesinde yapilabilen diger islemlere bakildiginda, higbirinin
%50'nin lizerine ¢ikamadigi gorilmistiir. Nitekim EBA internet sitesinin erisilebilirlik
kurallarina gore tasarlandigini diisiinenlerin oran1 %16,54'de kalmistir. Ayrica EBA iizerinde
higbir 6genin erisilebilir olmadigini diisiinenlerin oran1 %29,92°dir. EBA igeriklerinin
erisilebilirlik oranlarina bakildiginda ise; en fazla haberler uygulamasinin %29,92 oraninda
erigilebilir oldugu ifade edilmistir. Kitap ve dergi gibi dokiimanlara erisim orani da %10’un
altindadir. Oysaki, sekil 39°da goriildiigii lizere; ankete katilan gérme engelli 6gretmenlerin
%80’e yakini kitaplar1 elektronik olarak kullanmayi tercih etmektedir. Bu tablo EBA internet
sitesi kadar iceriklerinin de gorme engellilere hitap etmedigini agik¢a ortaya koymaktadir.
Gergekten de, EBA'min gerek internet sitesinin kullanilabilirligi, gerekse de igeriklerin
erigilebilirligi yoniinden, gérme engelli bireylere uygun olmadig erisilebilirlik testleriyle de

tespit edilmistir.
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Sekil 51:E-Miifredat Sisteminin Erisilebilirligi

E-Mufredat Sistemini Genel Olarak Erisilebilirlik
Bakimindan Degerlendiriniz

N

Tamamen Erisilebilir| Kismen Erisilebilir | Hig Erisilebilir Degil Daha Once Hig

Kullanmadim

B Responses 11,60% 27,60% 9,20% 51,60%

E-Miifredat, ders programlarinin ve yapilarinin, iliskisel veri taban1 modeline ¢evrilmis ve

etkilesimli hale getirilmis bir yazilim projesidir (: http://e-mufredat.meb.gov.tr/). Ankete
katilan goérme engelli 6gretmenlerden E-Miifredat sistemini daha o6nce hi¢ kullanmamis
olanlarin orani %51,60'tir. Kullananlar da %27 civarinda sistemi kismen erisilebilir
bulmaktadir. Siiphesiz E-Miifredat sistemi yayginlastiginda bu uygulamanin erisilebilirlik
sorunlar1 daha fazla giindeme gelecektir. Yapilan erisilebilirlik incelemeleri, E-Miifredat
sistemi gelistirilirken ekran okuyucu yazilimlarin uyumluluguna O6nem verilmedigini

gostermektedir.
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Sekil 52:Katihmcilarin Z-Kitap Kullanimlar:

Z -Kitap Kullanim Durumunuz
47,15%
22,81%
0,
2ag  49%% P 608% . 6,46%
[ [ | [
. . Erisilebilir
Cok lyi lyi Orta Az . .
Derecede | Derecede | Derecede | Derecede Olmadigind Tercih Z-Kitap
Kullaniyoru | Kullaniyoru| Kullaniyoru| Kullaniyoru an Etmiyorum Hakkinda
y y y y Kullanamiy 4 Fikrim Yok
m m m m
orum
M Responses| 2,28% 4,94% 10,27% 6,08% 22,81% 6,46% 47,15%

Okullarda etkilesimli tahta kullaniminin artmasi, Fatih Projesi kapsaminda 6grencilere tablet
dagitilmasi, bilgisayar kullaniminin yayginlasmasit gibi nedenlerle, Ogrencilerin dijital
ortamda tiim ders igeriklerine ulasabilmesi i¢in “z-kitap” (zenginlestirilmis kitap) ad1 verilen
icerikler olusturulmaya baslanmistir. Bu sekilde hazirlanan kitaplar, yazili metinlerine
dokunulmadan dijital formatlara doniistiiriilmekte ve okullarda kullanilmast tesvik
edilmektedir. zKitap’lar1 e-kitap olarak tanimlanan elektronik kitaplardan ayiran ozellik,
biinyesinde ¢oklu ortam unsurlar ile (ses, animasyon, video, resim, fotograf, harita, grafik,
tablo, simiilasyon vb.) etkilesimli materyaller ile gelistirilmis olmasidir. Z-Kitaplar her gecen
giin daha fazla kullanilmakla birlikte halen {ilke genelinde yayginlagsmis degildir. Bu durum
anket verilerine de yansimis; katilimcilarin %47,15' z-kitap hakkinda bir fikri olmadigini
belirtmistir. Geri kalanlardan %22,81'1 erisilebilir olmadigindan kullanamadigini, %10,27'si
ise orta derecede kullanabildigini sdylemistir. Iyi ve ¢ok iyi derecede kullanabilenlerin orani
%7'e yaklasirken, tercih etmeyenlerin oran1 %6,46'da kalmistir. Yapilan erisilebilirlik testleri,
z-kitaplarin ekran okuyucu yazilimlarla higbir sekilde erisilebilir olmadigini ortaya
koymustur. Dolayisiyla az, orta ve iyi seviyelerde bu igerigi kullanabilen yaklasik %24'liik

kitle gérme kayb1 diisiik kisilerden olugsmaktadir.

36



E-Kurum I¢i Iletisim

“Kurum I¢i Iletisim” baslikli boliimde; katilimeilarin idareciler ile iliskileri, tebligatlar: alma
bigimleri, ziimre 6gretmenleri, meslektaglart, ogrenci velileri, 6grenciler Ve yardimci hizmet
personeli ile iletisim durumu, kurumda mobinge ugrama durumu Ve kurumlarindaki

erisilebilirlik durumu konularinda sorular sorulmaktadir.

Sekil 53:Katilimeilarin idareciler ile Tletisimleri

Idareciler ile Olan lletisim Durumunuz
60,71%
23,21%
. 10,00%
3. 57% 2 509
| . PEvEs H . v
shirligine Acik, ) Isbirligine Ayrimei ve
Duyarli ve Olagan Kararsiz Kapali, Sorun ve Srvareils
Cozum Odakli Sikayet Odakli yare
M Responses 60,71% 23,21% 3,57% 2,50% 10,00% ‘

Katilimcilar; calistiklar1 kurumlarda, idarecileri ile iletisim durumlarini %60,71 oraninda
isbirligine agik, duyarl ve ¢dziim odakli olarak nitelemektedir. idarecilerin tutumlarini olagan
olarak degerlendirenlerin oran1 %23,21°dir. Idarecilerinin ayrimci ve &nyargili bir tutum
sergiledigini sdyleyenlerin oran1 %10,00; isbirligine kapali, sorun ve sikdyet odakli olarak
degerlendirenlerin orant %2,50°dir. Kararsizlar %3,57’lik bir kitle olusturmaktadir.
Gorildigi tizere yaklagik %17'lik bir kitle idarecileriyle olan iliskilerinin olumlu olmadigin
belirtmektedir. Ozellikle tarafimiza ulasan ders vermeme veya sadece se¢meli derslere
girilmesine izin verme, okul faaliyetlerine etkin katilimi engelleme gibi idareci tutumlari

dikkatle incelenmeyi gerektirmektedir.
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Sekil 54:Katilimcilarin Resmi Yaz1 Takip Yontemi

|dare Tarafindan Ogretmenlere Teblig Edilmesi
Gereken Resmi Yazi ya da Duyurulari Hangi
Yontemlerle Takip Ediyorsunuz?
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Katilimeilarin %60°1 kurumlart tarafindan teblig edilen yazigsmalari basili olarak takip
etmektedir. Hi¢ gérmeyen 6gretmenlerin basili igerikleri bir bagka kisinin okumasiyla takip
edebildigi gbz Oniinde bulunduruldugunda, bu yontemin erisilebilir olmadigi sonucuna
ulasilabilir. E-posta ile takip edenler yaklasik %17,14; kisiye 6zel olmadigi zamanlar duyuru
takip etmeyenler %11,79’dur. Duyurulan erisilebilir bir formatta olmamasi nedeniyle takip
edemeyenlerin orani ise %30°dur. Diger takip yontemleri ise %5’in altinda toplanmaktadir.

Bu verilerden anlasilacagi lizere; ankete katilan gorme engelli Ogretmenlerin kurum ici

yazigmalar1 saglikli bigcimde takip edemedigi goriilmektedir.
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Sekil 55:Katiimcilarin Ziimre Ogretmenleriyle iletisim Durumu

Zumre Ogretmenleriyle lletisim Durumunuz

T EA0
57,50%

25,/1%
10,71%
. 2,86% 0,36% 2,86%
isbirligine Isbirligine Isbirligine
. Kapali, Sorun Kapali, ..
Acik ve Olagan Kararsiz o Zumrem Yok
Coziim Odakl ve Sikayet Ayrimci,
Odakli Onyargil
‘ M Responses| 57,50% 25,71% 2,86% 0,36% 2,86% 10,71% ‘

Katilimcilar galistiklart kurumlardaki ziimre Ogretmenleri ile iletisim durumlarint %57,50

oraninda Zimre

isbirligine agik, duyarli ve ¢6ziim odakli olarak nitelemektedir.
Ogretmenlerinin tutumlarint olagan olarak degerlendirenlerin orant %25,71°dir. Ziimresi
olmayanlarin oran1 %10,71; ziimre 6gretmenlerini isbirligine kapali, sorun ve sikayet odakli
olarak degerlendirenlerin orant %0,36’dir. Katilimcilarin %2,86’s1 ise ziimre dgretmenlerinin
tutumlarmi isbirligine kapali, ayrimci ve Onyargili olarak nitelemektedir. Ayni oran
kararsizlar i¢in de gecerlidir. Anket katilimcilarinin kurumlarindaki ziimre 6gretmenleriyle

iligkilerinin yiiksek bir oranda olumlu diizeyde bulundugu sonucuna ulasilmaktadir.

Sekil 56:Katiimeilarin Kurumdaki Meslektaslari Ile iletisim Durumu

Kurumdaki Diger Meslektaslarinizla iletisim
Durumunuz
60,36%
34,29%
Cozum Odakli Olagan Kararsiz sorun ve Aynimei ve
& Sikayet odakli Onyargih
\ M Responses 60,36% 34,29% 3,21% 0,36% 1,79% \

Katilimcilar ¢alistiklar1 kurumlarindaki diger meslektaslari ile iletisim durumlarini %60,36
oraninda ¢o6ziim odakli olarak nitelemektedir. Olagan olarak degerlendirenlerin orani
%34,29°dur. Ayrimc1 ve Onyargili tutum degerlendirmesi %1,79; sorun ve sikdyet odakl
degerlendirmesi oranm1 %0,36°dir. Meslektaglarinin tutumu konusunda kararsiz olanlarin orani
%3,21°dir. Goriildiigli iizere anket katilimcilarinin diger meslektaslariyla iliskileri yaklasik

%95 oraninda olumludur.
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Sekil 57:Katilimeilarin Veliler Tle fletisim Durumlar

Ogrenci Velileri ile iletisim Durumunuz

52,86%
40,36%
4.29%
e 1,79% 0,71%
||
A isbirligine
vfbggg:]eozgth Olagan Kararsiz Kapali, Sorun ve Ag:rg::l |\;|e
¢ sikayet Odakli yarg
W Responses 52,86% 40,36% 4,29% 1,79% 0,71%

Katilimcilar 6grenci velileri ile iletisim durumlarint %52,86 oraninda isbirligine agik ve
¢oziim odakli olarak nitelemektedir. Velilerin tutumlarini olagan degerlendirme orani
%40,36’dir. Velilerle iletisimin diger kesimlere gore daha sinirli ve seviyeli olusu bu oranin
meydana gelmesinde bir etkendir. Ote yandan ayrimci ve onyargili tutum degerlendirmesi
%0,71; igbirligine kapali, sorun ve sikdyet odakli degerlendirmesi oran1 %1,79’dur. Velilerin
tutumu konusunda kararsiz olanlarin oran1 %4,29°dur. Tiim bu veriler, ankete katilan gérme

engelli 6gretmenlerin 6grenci velileriyle iletisim durumlarinin yaklasik %93 oranda olumlu

oldugunu gostermektedir.

Sekil 58:Katiimcilarin Ogrencileri ile Tletisim Durumlari

75,00%

Ogrencilerinizle Genel iletisim Durumunuz

799,
177

7 ()

- . Sorun ve Sikayet
Gozum Odakli Olagan Kararsiz Odakh
W Responses 75,00% 22,50% 1,79% 0,72%

Katilimeilarin 6grencilerle olan iletisimleri, diger muhataplarla iletisim bigimlerinden daha
yiiksek oranda (%75,00) ¢oziim odaklidir. Ogrencilerle iletisim durumlarini olagan olarak

niteleyenler %22,50 orana sahiptir. Olumlu degerlendirilebilecek tutum oranlari toplamda %

97’den daha fazladir.
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Sekil 59:Katilimcilarin Kurumlaridaki Yardimel Personelle iletisim Durumlar:

Kurumunuzda Galisan Memur, Yardimei Hizmetli vb. Diger
Personelle lletisim Durumunuz

57,86%
40,00%
Cozum Odakli Olagan Kararsiz ‘
‘ W Responses 57,86% 40,00% 2,14% ‘

Katilimcilar kurumlarinda ¢alisan yardimci personelle iletisim durumunu %57,86 oraninda
¢oziim odakli olarak tanimlamaktadir. Olagan nitelemesinin %40 orani ile birlikte, olumlu
tutum oraninin %97’yi astig1 goriilmektedir. Dogrudan olumsuz oran s6z konusu degilken
kararsiz nitelemeler %2,14 orana ulasmaktadir. Sekil 53, 55, 56, 57, 58 ve 59 birlikte
incelendiginde; ankete katilan gorme engelli 6gretmenlerin en fazla 6grencilerle iletisim
durumlarin1 olumlu olarak niteledigi (%97) dikkati ¢ekmektedir. Yardimer personel, diger
meslektaslar, ziimre 6gretmenleri ve 0grenci velileriyle iligkiler de, yaklasik %90 gibi yiiksek
bir oranda olumludur. Okul idaresiyle iliskiler ise %83 oranda olumlu olsa da, diger kesimlere

gore iliskilerin olumluluk diizeyi daha diisiiktiir.

Sekil 60: Katihmcilarin Kurumlarinda Mobinge Maruz Kalma Durumu

Kurumunuzda Mobinge (Zihinsel Taciz, Baski vb.)
Ugradiginizi Dasuntyor musunuz?

80,36%
10,00% 9,64%
Evet Kismen Hayir
W Responses 10,00% 9,64% 80,36% ‘

Baski, psikolojik taciz ve yildirma gibi kelimelerle tanimlanabilen mobbing; calisma
hayatinin 6nemli bir sorunu olarak, is ortamindaki kisilerle olan iliskilerde ortaya
¢ikmaktadir. Bu durum daha ¢ok dezavantajli bireylere dogru yonelmektedir. Gérme engelli
anket katilimcilariin %10 oraninda tamamen mobinge ugradigi cevabini vermesi, kismen
seceneginin ise %9,64 olmasi toplamda %20’ye yakin bir mobing varligini gostermektedir.
Bu veri, anket katilimcilarinin idari personel ile iliskilerini gosteren sekil 53 ile birlikte
incelendiginde, birbirine yakin oranlar ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilarin idari personelle olan
iligkilerinin %17 oranda olumsuz olmasi ve tamamen ya da kismen mobinge ugradigini

sOyleyenlerin %20’lik bir kitleyi meydana getirmesi, dikkate deger bir veridir.
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Sekil 61:Katilmeilarin Kurumlarindaki Ulasilabilirlik Diizenlemeleri Durumu

Kurumunuzda Ula§|labilirlik Duzenlemeleri Mevcut
mu? (Kilavuz Iz, Kabartma Tabelalar vb.)

71,07%

Yeterli Kismen Yetersiz

H Responses 10,71% 18,21% 71,07%

Ulagilabilirlik ya da erisilebilirlik, engelli bireyler i¢in gerek giindelik hayat, gerekse ¢alisma
hayat1 kalitesini belirleyen en 6nemli olgudur. Katilimcilari olusturan gérme engelli bireyler
kurumlarindaki fiziki erisilebilirligi %71,07 oraninda yetersiz olarak nitelemektedir. Kismen
erisilebilirlik % 18,21; yeterli erisilebilirlik ise %10,71 oraninda goriilmektedir. Calistigi
mekani fiziki agidan erisilebilir bulanlarin biiytik bir kismi 6zel egitim kurumlarinda gorev

yapmaktadir.

42



Sekil 62:Katilimcilarin istek ve Onerileri

Eklemek istedikleriniz Nelerdir?

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00% -
4,00%
2,00% -
0,00% -
@ B & & o & XL o & & & & L&
o & Q@Q’ 'zﬁ& & «\6@ QO&\ & & & E &ée @ee Q\Q‘%
K@ .9 W @ \@ & 2 N S O SEEFN W&
P N & S S
\5\3\& (\0\0\\ <<,°°§/ ‘\“*& é}é \000 & \Q/@Q/ _\(\V 'z:"e(0 & & *\é\ ‘\Q}\
F o & TR & E
S FEE TS E G EITS
Q,\\’b 6';(\ ‘,b(\\ O\ ({Loo\ *Q\Q(\ @ 0*0 Qf’\ fb\Q {’)\'b {\A Q(Q\
X R) 2 A N R > & »
.\@@e o\*& Ooq’ 5@‘\4 && «P\V fz}\o\o & S AQ’% '\\\OQ'\«%\\ °
A &N E L & SEE AN
F & W GRS N R <
SRS S 0 B & & &
e L& N SR R
& S N »& a2 e
N e 2 9 o0 P
60‘0 o‘?ﬂ\ ,&Q,Q 'z;;\
N\ SN ¥

Katilimcilara agik uglu soru olarak yoneltilen “Bu sorular disinda eklemek istedikleriniz
nelerdir?” sorusuna verilen 83 cevabin kategoriler halinde birlestirilmesi yukaridaki tabloyu
tretmigtir. Katilmcilar % 10,98 oraninda Onyargili davraniglardan kurtulmak; % 10,98
oraninda ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesi ve pozitif ayrimcilik; % 10,98 oraninda teknolojik
altyapinin c¢alisma hayatina uygun hale getirilmesi; %7,26 oraninda mobing ve dislayici
tavirlarin sona ermesi; %6,09 oraninda idarecilerden kaynaklanan ayrimciligin bitirilmesi

taleplerinde bulunmaktadir. Diger kategorisi altinda toplanan istek ve oOneriler %13,31

oranindadir.

43




Arastirma Bulgulan

<> Egitim ve Mesleki Ozellikler

Katilimeilar %86 oraninda lisans mezunudur.

Katilimcilar %73 oraninda Egitim Fakiiltesi mezunudur.
Katilimcilarin Lisans egitim branslar1 agirlikla sosyal branslardir.
Katilimeilarin %96°s1 brans degisikligi yapmamustir.
Katilimeilar biiyiik oranda 10 y1l alti mesleki gegmise sahiptir.

Katilimeilar Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde yogunlasmaktadir.

DN N N NN R

Katilimcilar ¢ok yogun olarak il ve ilge merkezlerinde ¢alismaktadir.

X/

< Calisma Durumu Bilgileri

Katilimeilar %80 agirlikla adayligr kaldirilmis 6gretmenlerdir.
Katilimcilarin neredeyse tamami 6gretmen unvani tagimaktadir.
Katilimcilar %83 oraninda norm kadroda ¢alismaktadir.
Katilimeilar biiyiik agirlikla Ortaokul ve Liselerde ¢aligmaktadir.

Katilimeilarin kurumlari ¢ok biiyiik oranda genel egitim veren okullardir (%89).

NN N N N RN

Katilimcilarin gorev yaptiklar 6zel egitim kurumlar1 gérme ve zihinsel engel grubuna
hizmet vermektedir.

Katilimeilarin yariya yakini haftada 20 saatten fazla derse girmektedir.

Katilimeilarin %5°1 ders saati karsilig idarecilik yapmaktadir.

Ders karsilig1 idari gorev saati haftada 15 saatten azdir.

Katilimcilar Destekleme ve Yetistirme kurslarina diisiik oranda katilmaktadir.

Katilimcilar kurum i¢i ndbetlere diisiik oranda katilmaktadir.

N N N R

Katilimeilar arasinda nobet tutanlardan yariya yakini kendi istegi ile bu gorevi
yapmaktadir.

Katilimecilar belletmenlik gorevinde %3 oraninda bulunmaktadir.

Katilimcilar kurum i¢i komisyonlara biiylik oranda katilmaktadir.

Katilimcilar kutlama ve torenlere biiyiik oranda katilmaktadir.

Katilimeilarin yarist kuliip sorumlulugu yiirtitmektedir.

Katilimcilarin yaklagik % 25°1 sinif rehber 6gretmenligi gorevi yiirtitmektedir.

Katilimcilarin yaklasik % 20’si MEB, AOF ve OSYM sinavlarinda gérev almaktadir.

SR N N N N SR

Katilimcilarin egzersiz yapma oran1 %15°1 bulmamaktadir.
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Ders Materyalleri ve Egitim Teknolojilerine Erisim

v Katilimcilarin %60°1 Braille alfabesi ile okuyup yazabilmektedir.

v Katilimcilarin neredeyse tamami bilgisayar kullanabilmektedir.

v' Katilmcilarin = %60’1 ekran okuyucu destegiyle, %16’s1 ise ekran biiyiitme
yazilimlariyla bilgisayar kullanabilmektedir.

v Katilimcilar, siniflarda biitiin ders arag¢ gere¢ ve teknolojilerini, farkli diizeylerde ve
cesitli yontemlerle kullanabilmektedir.

v' Katilimcilar basili materyallere ulasmak i¢in farkli formatlar talep etmektedir.

v' Katilmcilarin kurumlarinda destek teknolojileri sadece %17 oraninda mevcuttur.
Bunlarda genellikle 6zel egitim kurumlaridir.

v Kurumlardaki en yogun destek teknolojileri ekran okuyucular ve tarayicilardir.

v Katilimcilarin kurumlarinda etkilesimli tahta varligi %80’ dir.

v Katilimcilarin %641 erisilebilirlik diizenlemeleri olmamasina ragmen ,kendi bilgi ve
imkanlariyla ¢esitli diizeylerde etkilesimli tahtay1 kullanabilmektedir.

v Katilimcilarin %28’ine tablet-bilgisayar verilmistir.

v' Tablet bilgisayar verilen katilimcilarin %55’¢ yakin bir boliimii, erisilebilirlik
diizenlemeleri olmamasina ragmen ,kendi bilgi ve imkanlariyla ¢esitli diizeylerde bu
cihazlar1 kullanmaktadir.

v Katilimcilarin MEBBIS e erisim degerlendirmeleri iyi diizeydedir.

v Katilimcilarin MEB Personel mobil uygulamalarina erisim degerlendirmesi ¢ok diisiik
diizeydedir.

v Katilimcilarin E-Okul’a erigsim degerlendirmesi orta diizeydedir.

v Katilimcilarin  E-Okul mobil uygulamalarina erigim degerlendirmesi ¢ok diisiik
diizeydedir.

v Katilimcilarin EBA’ya erisim degerlendirmesi ¢ok diisiik diizeydedir.

v Katilimcilarin E-Miifredat’a erisim degerlendirmesi ¢ok diisiik diizeydedir.

v Katilimcilarin Z-Kitap erisim degerlendirmesi ¢ok diisiik diizeydedir.
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o Kurum i Tletisim

v Katilimcilarin %17’sinin idarecileriyle iligkileri olumlu degildir.

v Katilimcilar kurum i¢i yazismalari gogunlukla bir kiginin destegiyle basili olarak takip
etmektedir.

Katilimcilarin ziimre 6gretmenleri ile iletisimleri igbirligi agirliklidir.

Katilimcilarin meslektaslari ile iletisimleri biiylik agirlikla isbirligi icindedir.
Katilimeilarin 6grenci velileri ile iletisimleri biiylik agirlikla igbirligi i¢indedir.
Katilimcilarin meslektaslar ile iletisimleri biiylik agirlikla isbirligi icindedir.
Katilimcilarin 6grencileri ile iletisimleri biiyiik agirlikla isbirligi igindedir.
Katilimeilarin yardimei personelle iletisimleri biiyiik agirlikla isbirligi i¢indedir.

Katilimeilar %20’ye yakin oranda mobbinge maruz kalmaktadir.

N N N N R

Katilimcilarin kurumlarindaki fiziki erisim diizenlemeleri kismen veya tamamen

olmak tizere %30 civarindadir.
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Katihmeilarin Istek ve Onerileri (Tipki Metin)

v “Yazismalarin miimkiinse ekran okuyucusunun okuyabilecegi sekilde mesaj olarak gelmesi,
bilgisayarlara konusan program yiiklenmesi.”

v “Her kuruma bir tane optik okuyucu verilmesi gerekir yazililar kolay okunsun diye.”

v “Miirekkep baskil kitaplarda yer alan harita, fotograf ve grafiklerin Braille baskil kitaplarda
betimlenerek yer verilmesi gerekmektedir. Miirekkep baskili kitaplarda bulunan gorsel Ggeler
Braille baskili kitaplarda betimlenmelidir.”

v “Farkl1 oranlarda engelleri olan bireylerin engel oranlarina yonelik, onlarin yasayabilecegi
sorunlara yonelikte sorular bulunmali.”

v “Hafta sonu yapilan sinavlarda neden yiizde yiiz gormeyenler gorev alamiyor?”

v “Okuldaki yonetici ve 0gretmenlerin bana olan yaklasimlarinda engel durumumu dikkate
almalar1 ben ve benim gibi engelli 6gretmen arkadaslarimi memnun eder, calismamiza kolaylik
saglar.”

v “Engelsizlerin diinyasinda uzayda yasamak ne kadar zorsa, o kadar zorlamyoruz,
istenmiyoruz, yok goriilityoruz, bir an 6nce kurtulunmasi gereken bir sey olarak goriiliiyoruz.”

v “Lisede miizik 6gretmenlerinin kitaplar1 bulunmamaktadir. Géren bir miizik 6gretmeni,
kilavuz kitabin1 kendi ¢oziimleriyle calistyor. Gorme Engelli bir 6gretmene de Braille olarak
yazilmus bir kitap veya seslendirilmis sesli bir kitap verilmelidir daha iyi verimli olabilmesi i¢in...”

v “Gorme Engelli bir 6gretmene akilli tahta ile ilgili erisilebilir bir egitim verilmelidir.”
“Benim hastaligim nedeniyle gérme kaybim artiyor. Bu nedenle islerimi hem g6ziimii hem destek
teknolojilerini kullanarak yaptifimdan hemen hemen her isi rahatca yapiyorum. Bazen daha hizli
olmak i¢in goren birinden destek aliyorum.”

v “Engelli okullar1 disinda normal okullarda ¢alisan engelli 6gretmenlere de ulagilmali.”

v “Gece korii olan bir kisi olarak okullarin sabahin erken saatlerinde agilmasi ve havanin
aydinlanmadan yola ¢ikmam gerektiginden zorluk yasityorum. Maalesef gece korliigiiniin yaninda
Retinitis Pigmentoza hastaligimin idarecimiz tarafindan sadece gece gormiiyorum diye diistiniilmesi
ama maalesef giindiizde goriisimiin dar oldugunun anlasilamamasindan dolay: tarafima ndbet
tutma zorunlulugunun olusturulmasi beni ¢ok zor durumda birakiyor.”

v “Ozelde gorme engellilerle ilgili is yerlerinin genel olarak da toplumun gérme engelliler
konusunda dogru bilgilerle aydinlatilmasi icin caligmalarin yapilmasinin isabetli olacagini

diistiniiyorum.”
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v “Uzun siire ¢alistigim kurumlarda okul idaresinin baskistyla 6gretmenler dahi bize yardimei
olmaktan korkuyorlardi. Ders dagilimlarinda segmeli dersler veriliyor brans dersleri verilmek
istenmiyordu. Kurs ve benzeri imkanlardan yararlandirilmiyorduk. Sinav gézetmenligi gibi konular
bizlere sorulmadan sistemden idare tarafindan siliniyorduk. Duydugum tiim gérme engelli 6gretmen
arkadaglarin her firsatta gérme engelini kullandiklarina yonelik dedikodular yayiyorlar ve bizleri
tammadigimiz insanlar nazarinda da kiiciik diistiriiyorlardi. Not ¢izelgeleri toplant1 tutanaklar1 gibi
resmi yazilart okumadan imzalamak zorunda kaliyoruz. Ozellikle ders defterlerinin
doldurulmasinda sikintilar yasadigimiz halde hosgoriilii ve ¢oziim odakli davranilmiyor. Sinav
yaparken gozetmenlik konusunda yardim alamadigimiz ayr1 bir konu olmakla birlikte gézetmen
yardimi aldigimiz zamanlarda ise resmen kiiciik disiirlicii sekilde gozetmenler tarafindan
ogrencilere kopya verilerek vs. Suiistimal ediliyoruz. Goren 6gretmenlere yapilmiyor ama bizlerin
derslerindeki dgrencilerden casuslar ayarlanip hakkimizda bilgiler ve agiklar araniyor. Ayrica okul
disinda Milli Egitim Midiirliiklerinin de bakis agilar1 hakkinda ¢alismalar yapilmalidir. Zira okul
idareleri bizleri kotiilemeye ilk oralardan bagliyorlar.”

v “Bilisim teknolojilerine yonelik engelli 6gretmenlere verilen egitim hizmetleri ve siirecin
nasil gelisti§ine dair higbir sorgulama yok. Anket yetersiz bu hususta. Etkilesimli tahtalara yonelik
egitim veren kimselerin siire¢ igerisinde gérme engelli 6gretmenlere ne gibi katkilari olmus bu
hususta bir irdeleme yok. Yaklagimlari nasil, bu hususta da bir irdeleme yok. Engelsiz 6gretmenler
ve engelli 6gretmenler arasinda yasanan iletisim sorunlarmin sebepleri ve nasil ortaya c¢iktiklar
hi¢cbir bigimde sorgulanmamis. Bu da engellinin i¢inde yasadigi meslek grubu tarafindan
asagillanmasimi saglayan etkenleri ortadan kaldirmaz.”

v “Idare ile dgretmen arasinda her hangi bir sorun oldugunda, bakanhga bildirmek kaydiyla
siniflarda  kamera kullanmilmalidir. Ciinkii idareci olan kisiler baz1 hallerde tutarsiz
davranabilmektedirler. Ornegin; baglayici yasal herhangi bir diizenleme olmadif1 icin ne kadar
basarili olursa olsun goren 6gretmenleri engelli 6gretmenlere tercih edebilmektedirler, ya da engelli
ogretmenleri kendi istekleri dogrultusunda kullanabilmek icin santajlar yaparak (6grencileri
kiskirtma) sinif diizenin bozuldugu gerekgesiyle tayine zorlama yoluna gitmektedirler. Bununla
ilgili acil tedbirlerin alinmasi, gerektiginde goriintiilii kayit cihazlariyla akilh tahtalar kanaliyla ders

esnasinda verilerin bakanlik merkezine gonderilmesi gerekmektedir.”
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v “Gorme engelli 6gretmenler saglikli 6gretmenlerle aym sartlarda degerlendiriliyor. Bu da
bizi ve ¢alisgmamizi zora sokuyor. Mesela 15 saat derse girme zorunlulugu gérme engellilere 10 saat
olmali ve girecegi smiflart ve ders programindaki diizenlemelerinde 6gretmenin tercihine gore
yapmalar1 gerekir. Yapilan etkinlik ve programlarda gorev alma zorunlulugu bizleri oldukg¢a zora
sokmaktadir. Nobet Ogretmenin kendi tercihine birakilmalidir. Pozitif ayrimeilik ¢ergevesinde
bunlar degerlendirilir ve ¢dziime kavusturulursa hayata sikintilarla devam eden tiim gérme engelli

Ogretmenlere 151k olacaktir”

v “Braille baskili kilavuz kitaplar MEBBIS iizerinden istendigi zaman gonderilmiyor. Yani
islevsiz”

v “Calismaniz1 takdir ediyorum.”

v “Norm fazlas1 oldugum i¢in iki kurumda goérev yapryorum. Gorev yaptigim iki kurumun

ulasim zor ve yaya yolu trafik 15181 ve kilavuz iz mevcut degil. Ilce ve il milli egitimle gerekli
gorismeleri yaptigim halde durumumda bir degisiklik olmadi. Kadrolu oldugum okul ne kadar
merkez ilgede olsa da koy yolu iizerinde ve ulasilabilirligi son derece kisith. Gidis gelisleri uydukca
arkadaglarla saglamaya calistyorum; aksi takdirde yiiriimek zorunda kaliyorum ve yiiriidiigiim yolda
kaldirnm dahi bulunmuyor. Gorevlendirme ¢alistigim okulun sokag: trafik bakimindan islek ve
karsidan karsiya gecerken yaya yolu ve trafik 15181 bulunmadigi i¢in ciddi problemler yasiyorum.”

v “Okulumuz ii¢ binadan miitesekkil bir okuldur. Tiitiin arkadaslarima tek binada ders
verilmesine karsin tarafima bazen {i¢ binada bazen de iki binada ders verilmektedir. Bu durum
benim derslerime zamaninda girmemi giiglestirmektedir. Bu durumu defalarca idareye bildirmeme
ragmen herhangi bir diizeltme yapilmamistir. Egzersiz ¢aligmalari olsun, hafta sonu kurslart olsun
talebim olmasina ve talebelerimin de beni tercih etmelerine ragmen idare tarafindan bu taleplerim
keyfi olarak g6z ard1 edilmis, tarafima gérev verilmemistir.”

v “Kullandigimiz bilgisayar, tablet ve etkilesimli tahta icin erisilebilirlik 6zelligi saglayan
ekran okuma programlarinin saglanmasi. Ayrica bu alanda bir egitim programmin gérme engelli
calisanlara yonelik diizenlenmesi.”

v “Etkilesimli tahtalar ve tabletler gorme engellilerin kullanimina uygun hale getirilmeli”

v “Ogrenciler Hakkinda: Velilerin aznhik bir kismu (%5’i kadar) kendi cocuklarnm
ifadelerine gore on yargili olarak degisik tavirlara girerek hakkimda sikayet¢i oluyorlar. Engelli
oldugum igin yapilan suglama idare tarafindan bana kars1 kullaniliyor. Idarenin yapmasi gereken
suclamalarin dogrulugunu ekstra ders denetlemeleri ile tespit etmek. Bu yil matematik 6gretmenleri

icinde gorev isteyenler arasinda sadece tarafima yetistirme kursu gorevi verilmemistir.”
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v “Ben bir kdy okulunda c¢alistyorum. Her sabah esim ya da babam ile gidiyor ve ayni sekilde
onlar tarindan alinarak eve geliyorum. Gérme engelimden dolay1 dolmus kullanamiyorum. Okulum
evime 25 km uzakliktadir, evime en yakin okulda gorev yapmak istiyorum. Hizmet puanimdan
dolayi tayin istem hakkimi kullansam da puan yetersizliginden dolayi tayinim ¢ikmiyor. Bu konuda
pozitif ayrimeilik beliyorum. Rahat ulagim i¢in evime yakin bir okulda gérev yapmak istiyorum.”

v “Milli Egitim kilavuz yazi vb. duyurularmi pdf formatinda yaynliyor. Bunlari ekran
okuyucu programyla okutmakta zorlaniyorum.”

v “Evime yakin okula gitmek istiyorum ancak sehir merkezinde oldugum i¢in puanim az. Bu

konuda bize kolaylik saglanmasini istiyorum.”

v “Bagimsiz olarak fotokopi makinalarini kullanmam olanakl degil.”
v “Idareye ydnelik net yaptirimlar olmadikca engelliler hep mobbing yasayacak ve veli
hakaretine ugrayacaktir.”

v “EGED olarak sizler biz gérme engelli Ogretmenleri yalniz birakmayin. Sunu lyi bilmeliyiz
ki Engel diye bir sey yoktur, Egitimsizlik vardir. Bizim Diger insanlardan farkimiz olmadigim
gosterebilmemiz i¢in bizlere gereken egitimi vermenizi arzuluyorum. Tesekkiir ederim”

v “MEB hizmet i¢i egitim kapsaminda, gorme engelli 6gretmenlere belirlenecek takvimlerde
egitim verilebilir. Hizmet i¢i egitimler bulunmakta ancak egitimler normal 6gretmenler igin
tasarlandigindan yararli olmamakta. Teknoloji, tablet, akilli tablet gibi teknik imkanlarin bu hizmet
ici egitimler araciligtyla bizlere verilmesinin daha iyi olacagim diistinmekteyim.”

v “Kilavuz kitaplarin miifredatin daha erigilebilir olmasi gerektigini diisiiniiyorum. E-Okul,
MEBBIS, EBA gibi sistemlerin erisilebilirliginde de sikint1 yastyorum. Smif igeresindeki arac gereg
yetersiz. Okula ulasim ve igindeki fiziksel kosullar yetersiz. Okul idaresi 6gretmenler ve veliler

engelli 6gretmen istihdami konusunda bilgilendirilmeli.”

v “Ogzellikle resmi duyurularm mutlaka bizim erisebilecegimiz formatta sunulmasi miimkiin
olmalidir.”
v “Benim ders anlatiminda 6grencilerimle iletisimde bir sikintim yok. Ancak bilgisayarla ilgili

yapilmasi gereken biitiin iglemlerimde sikinti yasiyorum. Daha dogrusu bilgisayarla ilgili
islemlerimde akill tahtaya baglayarak kullanmam diginda diger biitiin bilgisayar iglemlerimi destek
almadan yapamiyorum”

v “Tesekkiirler”

v “Isyerimde ziimrem ve idarecilerden biri tarafindan mobbinge ugradim, ugramaya devam
ediyorum. Bagh bulundugum ilge milli egitim miidiirii ve sube miidiirii tarafindan da meslegimle

ilgili yetersiz oldugum iddialar1 s6z konusu oldu.”
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v “Ben okul idarecileri, 6gretmenleri, veliler hatta 6grenciler tarafindan mobbing'e maruz
kaliyorum”

v “Internet erisimlerinde giivenlik kodu uygulamasim asamiyorum. Akilli tahtalara gérme
engelliler i¢in ekran okuyucu program ytiklenmesi. Proje kapsamindaki kisilerin egitilmesi.”

v “Hayati kolaylastirici ve paylagimei olmak™

v “Ikamet edilen adresle gérev yapilan okula ulasim sikintis1 nedeniyle gerekli diizenlemenin
yapilmasini istiyorum.”

v “Karsilikli anlay1s, kabullenme ve uyum”

v “Idareciler bilgisiz engel gruplarmi tanimiyorlar. Engelli dgretmenlere ders programi
istekleri dogrultusunda hazirlanmali. Nobet verilmemeli. Daha kibar daha saygili olunmali. Okulun
en kotu smniflar1 verilmemeli. Idareciler seminere almmals.”

v “Engelli 6gretmenlere de diger Ogretmenler gibi muamelede bulunulmasmi istiyorum.
Ayrimeilik yapilmadan yardima ihtiyacimiz oldugu durumlarda personelin yanimizda olmasim
istiyorum. Engellilerinde bir seyler yapabilecegine inanmalarini istiyorum.”

v “Evrak isleri fazla. Hem kullip hem simif 6gretmenligi var. Bizlerden evrak islerinin
alinmasini istiyorum”

v ‘24 saat derse giren 6gretmenlerin birgogunun bir giiniine ders konulmuyor ancak benim 22

saat dersim oldugu halde bir giiniim bosaltiimiyor. Ote yandan ben talep ettigim halde destekleme

kursu verilmiyor”
v “Bir engelli olmama ragmen evime ¢ok uzak bir noktada ¢alistyorum.”
v “Soylemek istedigim sadece gérme engelli 6gretmenler degil de biitiin engelli 6gretmenler

icin bir yonetmelik ¢ikarilmasi gerektigine inantyorum. Boylece hem 6gretmen hem de idare nasil
davranacagim bilir. Tabii bu yonetmelik ¢ikarilirken engelli 6gretmenlerin mutlaka goriisii almip
ortak bir yonetmelik ¢ikarilmali. Bunlarin disinda tesekkiir etmek istiyorum. Bizlere ulagmaya
calisip ¢6ziim aradigimiz i¢in.”

v “Ders saatlerinin diger Ogretmenlerle aym diizeyde tutulmasi, egitim ve seminerlerin
tamamina dahil olma zorunlulugu, okulda yapilan etkinliklerde gorev alma zorunlulugu, nobet
tutma zorunlulugu karsilastigim zorluklardir.”

v “Etkilesimli tahtalarn ekran okuyucu programlarla kullanilmas1™

v “Hizli not girisindeki siire bir gérme engelliye gore yetersiz. Siire 20 dk. olmalidir.”

v “Dejeneratif Miyop hastaligim var ve 15tk miktarinin artmasi durumunda gérmem cok
azaliyor. Okulumuzda gérmemi kolaylastiracak etkenler bulunmamaktadir. Pencerelerde koyu
renkli perdeler bulunmuyor ve okul bahgesinde rahat gorebilmem igin sar seritler de mevcut degil

ve hatta engelli merdiveni de bulunmamakta, bu yetersizlik ¢alismami zorlastirmaktadir.”
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v “Ben meslegimi zevk alarak yapiyorum. Meslegimi icra ederken engelli oldugum aklima
gelmiyor. Bizim i¢in engel hissettirildigi zaman ortaya ¢ikiyor. Yasantim boyunca da agilamayacak
engelin olmadigin1 gordiim.”

v “Etkilesimli tahtalarin ekran okuyucularla desteklenmesi gerekir. Etkilesimli tahtalilarin
dokunmatik 6zelliklerinin diginda klavye ile desteklenmesi gerekir. Bu bilgisayarlarin igindeki
uygulamalar (6zellikle yazi yazma ve metin diizenleme uygulamalar) ekran okuyucularla
erisilebilir olup olmadig1 (suan erisilebilir degil) denetlenmelidir.”

v “Evim ile okul arasinda ulasim sikintis1 var. Bu konuda engellilere yonelik 6zel servislerin
olmasi gerekiyor. E-Okulun gérme engellilerin kullanabilecegi duruma getirilmesi talebimizdir.”

v “Tiirkiye genelinde calisan engelli 6gretmenlere iliskin toplantilara istirak etmek istiyorum
ve gorme engelli 6gretmenlerle iletisim kurabilecegim bir platformun olusturulmasini istiyorum.
Engelli 6gretmenlerin haklarindan bahseden yazi, kitap, dergi, vs. e-mail adresime gonderilmesini
istiyorum”

v “Yapilan smavlarm okunup e-okul sistemine girilmesinde destek ¢oziim Onerileri
getirilebilir. Hali hazirda calismakta bulundugumuz okullara ulasim konusunda gerek yol
erisilebilirligi, gerekse ara¢ kullanimi agisindan sorunlar ¢oziime kavusturulabilir. Okul idarelerinin
bir gorme engellinin yapamayacagi isler konusunda diretmelerinin ortadan kaldirilmasi saglanabilir.
Teknik liselerde meslek hocasi olarak gorev yapmakta olan gérme engelli 6gretmenler igin

koordinatorliik gorevlerinde kolaylik saglanabilir.”

v “Ozgiiven gelisiminin desteklendigi, daha aktif olabilecegimiz kosullarin saglanmasi
dilegimle”

v “Gayet 1yl, bir sikint1 yagsamiyorum.”

v “Kurumumda mobbinge ugrayarak sahsima komplo kurulmustur idare ve Ogretmenler
tarafindan.”

v “EBA, MEBBIS ve EOKUL sistemleri hakkindaki ne kadarina erisebiliyorsunuz seklindeki
sorular ¢cok fazla zaman alryor. JAWS tarafindan her secenekte sorunun tekrar okunmasi da yildirici
oluyor. Tiimii veya sorun yasamiyorum gibi bir secenek de mutlaka olmaliydi.”

v “Alanimla ilgili kitap okumak istiyorum, fakat okuyamiyorum. Alaninda ilgili kitaplart
dinleyerek okuma imkanim var mi1? Var ise nereden yapabilirim. Tesekkiirler”

v “Teknoloji kullanimi i¢in destek teknolojisi( konusan program) gereklidir.”
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v “Calismakta oldugum kurum, okul miidiirim, miidiir yardimcilarim ve Ogretmen
arkadaglarim benim okula ve meslege uyum saglamam konusunda ¢ok yardimer oldular ve halende
olmaktalar. Egitim ve daha onceki yasantimda siirekli 6niime ¢ikan gorme engelim ve kalin
gozliiklerim sanki gérev yaptigim okulda hi¢ yokmus gibi mutluyum ve hepsine teker teker tesekkiir
ediyorum. Eksikliklerimi bana hissettirmedikleri ve beni bu sekilde kabul ettikleri i¢in™

v “Idareciler is ve islemleri engelli atama yonetmeligine gore yapmiyor, bu yonetmeligi
okumuyor, ilgilenmiyor.”

v “Biz ne kadar ¢oziim odakli ve isbirligine agik olsak da idarecilerin bizlere karsi olan
Onyargilarim bir tiirlii kiramiyoruz”

v “Calistigim kurumda baskiya ugramadim ancak ayrimci uygulamalara maruz kaldigimi
sdyleyebilirim. Istersem gorev veriliyor, benden daha tecriibesiz oldugu halde benden sonra goreve

baslayan ziimreme daha fazla saat ders veriliyor. Zaman zaman bunlar1 yasadim.”
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Sonug¢ ve Oneriler

Gorme engelli bireylerin dgretmenlik meslegini icra edip edemeyecekleri konusu uzun siire
tartisilmis; yakin geemiste bu kisilerin 6gretmen olamayacagl yoniinde demegler verilmis ya da
mevzuat diizenlemeleri yapilmistir. Ancak 2010 yilindan sonra Milli Egitim Bakanlig tarafindan
gergeklestirilen engelli 6gretmen atamalariyla birlikte, ¢ok sayida gorme engelli 6gretmen goreve
baglamistir. Ayrica Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) ile, Milli Egitim Bakanligi'na bagl
egitim kurumlarina atanan gérme engelli 6gretmenler de bulunmaktadir. Bu tarihten 6nce goreve
baglayanlarla birlikte, Bakanliga bagh egitim kurumlarinda gorev yapan gérme engelli 6gretmen
sayis1 1.000 rakamina yaklagmistir. Anketimize katilan gérme engelli 6gretmenlerin %75'1 de 10 y1l

ve agag siiredir gorev yapmaktadir.

Siiphesiz, gorme engelli 6gretmenlerin 6grencilerle simf ortaminda bir araya gelmesi ve etkilesim
halinde bulunmasi, engelli bireylere karsi toplumda olugan 6nyargilarin kirllmasina hizmet edecek
bir olgudur. Nitekim anketimize katilan gérme engelli 6gretmenlerin %89'u genele hitap eden
egitim kurumlarinda, %111 ise engelli Ogrencilere egitim veren Ozel egitim kurumlarinda

calismaktadir.

Ulkemizde uzun yillardan beri gorevini basariyla yerine getiren gdrme engelli gretmenler
bulunmaktadir. Bununla birlikte, gelisen teknoloji bu meslegin gérme engelliler tarafindan daha

kolay ve erisilebilir sartlarda yapilabilmesine imkan tanimistir.

Gorme engelli 6gretmenlerin mesleki sorunlarim ilgi alam olarak belirleyen Egitimde Gorme
Engelliler Dernegi, her gegen giin sayist artan gérme engelli 6gretmenlerin karsilastigi sorunlarin
tespit edilerek yapilmasi gerekenler noktasinda ¢6ziim onerileri gelistirebilmek maksadiyla, "Gorme
engelli Ogretmenlerin goérevleri esnasinda Kkarsilastiklart sorunlarin tespiti" baslhikli bir anket
diizenlemistir. 02-31 Ocak 2017 tarihlerinde gergeklesen bu ankete toplam 327 gorme engelli
ogretmen katilm saglamistir. Yaklagik 1.000 gorme engelli 6gretmenin Bakanlik biinyesinde gorev
yaptig1 diistiniildiiglinde, hedef kitlemizin %30'undan fazla bir kesimine ulasilabilmistir. Bunda hi¢
kuskusuz Bakanh@miz Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin tiim egitim
kurumlarina anket hakkinda bildirim yapmasinin payr biiytiktiir. 5 Boliim halinde gergeklesen
ankette; gorme engelli 6gretmenler karar mekanizmalarina dahil olma, ders kaynaklarina ve dijital
¢oziimlere erisim yontemleri, idari personel ve diger meslektaslarla iletisim durumu gibi cesitli
konularda sorulara cevap vermislerdir. Bu sorularin analiz edilmesi sonucunda elde edilen verilere
dayanilarak, gérme engelli Ggretmenlerin daha erisilebilir sartlarda meslegini yapabilmesi igin

almmasi gereken tedbirlere dair 6nerilerde bulunulmustur.
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Bu 6nerilerin hayata gecirilmesi noktasinda dernegimiz, bilgi, deneyim ve motivasyonuyla, her tiirli

katkiy1 vermeye hazir durumdadir.
Cozlim 6nerilerimiz maddeler halinde su sekilde 6zetlenmistir:

1) Son donemlerde yapilan engelli 6gretmen atamalariyla birlikte, adaylik statiisiinde bircok gérme
engelli 6gretmen bulunmaktadir. Nitekim bu durum anketimize de yansimis, katilimeilarin %20'ye
yakin bir kismi adaylik siirecinde oldugunu ifade etmistir. Gorme engelli aday Ogretmenlerin
adaylik siirecinde alacagi egitimlerde kullanilacak olan materyallerin erisilebilirligine dikkat
edilmelidir. Ayrica diizenlenen online egitimler, gerek sistemin ekran okuyucu yazilimlarla
uyumsuzlugu, gerekse de egitim ve smav igeriklerinin yogun miktarda gorsellik icermesi nedeniyle,
gorme engelli 6gretmenlere hitap etmemektedir. Dolayisiyla bu egitimlerden gérme engelli aday
ogretmenlerin yararlanabilmesi i¢in gerekli tedbirler alimmalidir. Son olarak; aday Ogretmenlere
danmigman olarak gorevlendirilecek 6gretmenlere verilen egitimlerde, engellilik iizerine bilgilendirme

yapilarak engelli bir adaya da damismanlik yapabilecekleri hatirlatiimalidir.

2) Engelli 6gretmen atamalari kapsaminda il emrine verilen gbrme engelli 6gretmenlerin, norm
fazlast olarak bir egitim kurumuna atamalar1 yapilmamalidir. Bu durum gerceklestiginde, gérme
engelli Ogretmen atil olarak kalmakta ve gorevini yapabilecegi uygun ortamdan yoksun
bulunmaktadir. Ayrica dogu gorevinden muaf olan engelli 6gretmenler, kadrolarmin bulundugu
kurumun statiisii degismesi halinde hizmet puam diisik oldugundan norm fazlasi duruma
gelebilmektedir. Ger¢i boyle bir durumun meydana gelmesi halinde engelli Ogretmenin
yasayabilecegi magduriyetin 6niine gecmek maksadiyla, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde engelli 6gretmenlerin resen atamadan istisna olduklart yoniinde
bir diizenleme yapilmistir. Ancak bazi il ve ilge Milli Egitim Midiirliikleriyle egitim kurumu
yoneticilerinin, bu diizenlemenin aksi olacak sekilde uygulamada bulunduklar1 yoniinde bildirimlere
rastlanmaktadir. Bu nedenle, engelli Ogretmenlerin kendi istekleri disinda bagka bir kuruma
kadrolarimin tagmmamast ya da gecici olarak gorevlendirilmemeleri igin gerekli tedbirlerin

alinmasina ihtiyag vardir.

3) Egitim kurumlarinda bulunan nébet gérevine katilim noktasinda, gérme engelli 6gretmenler
arasinda farkli uygulamalarla karsilasiimaktadir. Mevzuatta engelli 6gretmenlerin ndbet gérevinden
muaf tutulmast gibi bir durum s6z konusu olmamasma ragmen; anket katilimcilarinin sadece
%31,92'si nobet tutmaktadir. Bu oranin olusmasinda, 6gretmenin talebi ya da idari personelin
yaptirimi rol oynamaktadir. Bazi gorme engelli 6gretmenlerin nobet gorevi alma konusunda

tereddiit yasadigi da bilinmektedir.
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Dolayisiyla nobet goreviyle ilgili bir mevzuat diizenlemesi yapilarak; engelli 68retmenlerin ndbet

tutma durumlari, gece vardiyasi gérevinde oldugu gibi, kendi tercihlerine birakilmalidir.

4) Gorme engelli 6gretmenler arasinda teknoloji kullanimi oldukga yiiksek bir seviyededir. Anket
katilmeilarmim %97'ye yakin bir kismu farkli derecelerde bilgisayar kullanabildiklerini ifade
etmislerdir. Ancak; boylesine yiiksek bir seviyede bilgisayar kullanabilen bir kitlenin, Fatih Projesi
kapsaminda egitim kurumlarina kurulan etkilesimli tahta ve dagitimi yapilan tablet bilgisayar gibi
donanimlar1 kullamm diizeyleri daha diisiik orandadir. Bu veri, dernegimiz Bilisim Komisyonu
tarafindan yapilan erisilebilirlik testlerinde etkilesimli tahta ve tablet bilgisayarlarin gérme engelli
bireylerin kullandig1 destek teknolojilerinden yoksun oldugu bilgisiyle bir araya getirildiginde, Fatih
Projesi'nin gérme engelli 6gretmenler tarafindan etkin olarak kullanilabilmesi igin ivedilikle gerekli
diizenlemelerin yapilmasina ihtiyagc bulundugu sonucunu ortaya c¢ikarmaktadir. Ote yandan;
Bakanlik biinyesinde gelistirilen Fatih Projesi, EBA, dijital igerik gelistirme, bilgisayar
okuryazarligi, etkilesimli tahta kullanimi gibi konularda verilen yiiz yiize ve online egitimlerden
gorme engelli 6gretmenler yararlanamamaktadir. Bahsi gecen alanlarda verilecek egitimlerden
gorme engelli 6gretmenlerin yararlanabilmesi igin ilgili birimlerle isbirligi icerisinde gerekli teknik
diizenlemeler saglanmalidir. Ayrica, hizmetici egitimler diizenlenerek ihtiya¢c duyan gérme engelli
ogretmenlere temel ve ileri diizey bilgisayar egitimi verilmelidir. Bu noktada hedef kitlenin gérme
engelliler oldugu dikkate alinarak, ekran okuyucu yazilimlara ve destek teknolojilerine hakim

kisilerin bu egitimi vermeleri saglanmalidir.

5) Gorme engelli 6gretmenler arasinda ders kaynaklarina dijital formatlarda erigim talebi yiiksek
orandadir. Ankete katilan gérme engelli Ogretmenler arasinda, doc veya pdf gibi erisilebilir
formatlarda e-kitap tercihinde bulunanlarin orami %80 civarindadir. Ancak gorme engelli
ogretmenlere temin edilen ders, ¢alisma ve kilavuz kitaplarinda bulunan gorsellerin igerikleri
hakkinda herhangi bir aciklamaya yer verilmemistir. Dolayisiyla gorme engelli 6gretmenler Braille
veya dijital format fark etmeksizin, kitaplardaki gorsellerin betimlenmesine ihtiya¢ duymaktadir.
Ustelik EBA iizerinden indirilebilen ders kitaplari ise tiimiiyle erisilebilirlikten yoksun durumdadir.

6) Egitimde Bilisim Ag1 (EBA), Milli Egitim Bakanhg tarafindan ses, goriintii, dokiiman, video
vebenzeri dijital iceriklerin bir araya getirilerek Ogrencilerin hizmetine sunulmasmi ve bu
materyallerin egitim siirecinde etkin olarak kullanimini saglamak maksadiyla tasarlanmig bir egitim
portalidir. Gergekten de EBA bu yoniiyle egitim siirecinde dénemli bir boslugu doldurmaktadir.
Bakanlik tarafindan EBA'min etkin kullannmi noktasinda Ggretmenlere de telkinlerde
bulunulmaktadir. Ancak EBA'nin gérme engelli 6gretmenler tarafindan kullanilabilmesi i¢in gerekli

diizenlemeler saglanmis degildir.

56



Gerek anket katilimcilarmin EBA internet sitesi ve igerikleri hakkinda verdigi yanitlar, gerekse de
dernegimiz Bilisim Komisyonu'nun tespitleri, EBA'nin hig¢bir yoniiyle gorme engelli bireylere hitap
etmedigi sonucunu ortaya cikarmaktadir. Anket katilimcilari arasinda EBA internet sitesinin
erigilebilirlik kurallarina gore tasarlandigini sdyleyenlerin oran1 yalnizca %16 dolaylarindadir. EBA
icerisinde bulunan igeriklerden kitap, dergi, video ve gorselleri erisilebilir bulanlarin oran1 %12'den
daha fazla degildir. Tiim bu goriis ve tespitler 15181nda, EBA'y1 gérme engelli 6gretmenlerin etkin ve
verimli bir sekilde kullanabilmesine imkan bulunmadigi rahatlikla sOylenebilir. Dolayisiyla
EBA'nin gerek internet sitesinin ekran okuyucu yazilimlarla uyumu, gerekse igeriklerinin
erisilebilirligi bakimindan yeniden gézden gecirilmesine ve ivedilikle diizenlemelerin yapilmasina

gereksinim duyulmaktadir.

7) Gorme engelli dgretmenler arasnda MEBBIS ve E-Okul Yénetim Bilgi Sistemi'ni kullanma
noktasinda bilgiye ihtiya¢ duyanlar bulundugu, anket verileriyle ortaya ¢ikmustir. Anket katilimcilari
arasinda MEBBIS f{izerinde islem yapabilme oram E-Okul'a gore daha iyi durumdadir. E-Okul
kullanim1 hususunda gérme engelli 6gretmenlerin en fazla sorun yasadig1 nokta, ders notu girerken
10 dakika iginde herhangi bir iglem yapilmazsa oturumun kapanmasi durumudur. Gérme engelli
ogretmenler, genellikle verecekleri notlar1 6nce bilgisayarlarina dosya olarak kaydeder, ardindan E-
Okul iizerinde ilgili alam acarak not girisi yapmaya baslar. Ayni anda kaydettigi dosya da agik
durumdadir ve sekmeler arasinda dolasip once kaydettigi dosyadaki nota bakip, ardindan E-Okul
ekranindaki ilgili alana giris yapar. Dolayistyla, goren bir 6gretmene gore, gérmeyen bir 6gretmen
genellikle 10 dakika iginde daha az sayida not girisi yapmaktadir. Bu nedenle, gérmeyen
Ogretmenlerin not girisi siirelerinin uzatilmasi onem arz etmektedir. Ayrica talep eden gérme engelli
ogretmenler icin MEBBIS ve E-Okul kullanimi konusunda egitim ya da seminer gibi hizmetici
faaliyetler diizenlenebilir. Boyle bir ihtiyag olmasi halinde, bu sistemlerin ekran okuyucularla
kullanimina vurgu yapilmalidir. Ek olarak; s6z konusu sistemlerin ekran okuyucularla kullanimi
hususunda, farkli formatlarda (sesli veya yazili) kilavuzlar veya bilgi notlar1 hazirlanabilir. Ote
yandan bu sistemlerin ekran okuyucularla daha uyumlu hale getirilebilmesi i¢in Bakanhigimiz Bilgi
Islem Dairesi gdzetiminde calismalarda bulunulmas: gerekmektedir. Son olarak; hem E-Okul, hem
de MEB Personel mobil uygulamalar1 gérme engelli 6gretmenler i¢in kullamgh degildir ve evrensel

erisilebilirlik kurallarina gore tasarlanmasima gereksinim duyulmaktadir.
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8) Ders kitab1 inceleme, yillik plan ve ziimre tutanaklar1 gibi dokiimanlarin dijital ortama aktarilmasi
icin tasarlanan ve her gecen giin daha fazla yayginlasan E-Miifredat konusunda erisilebilirlik
calismalart yapilmalidir. Halihazirda E-Miifredat sistemini kullanan gérme engelli 6gretmen sayisi
sinirli oldugundan karsilasilan ekran okuyucu yazilim uyumsuzluklari fazla giindem olusturmasa da;
E-Miifredat ile islem yapan gérme engelli 6gretmenlerin geribildirimleri ve yapilan erisilebilirlik
testleri sonucunda, bu sistemi gérme engelli bir 6gretmenin tek bagma kullanmasini engelleyen ¢ok
ciddi erisilebilirlik sorunlar1 bulundugu tespit edilmistir. Dolayisiyla E-Miifredat sistemi genele
yayillmadan bu sorunlarin giderilmesi gerekmektedir. Yapilacak bu ¢aligmalarda bilgi sahibi olan

gorme engelli 6gretmenlerden de destek alinmalidir.

9) Etkilesimli tahtalarin kullamminin yayginlasmasiyla birlikte ortaya ¢ikan Zenginlestirilmis
Kitaplann (Z-Kitap), gorme engelli 6gretmenlerin nasil kullanabilecegi {izerine incelemelerde
bulunulmas1 gerekmektedir. Anket katilimcist gérme engelli 6gretmenler arasinda yalmzca gérme
kaybi diisiik olan kisiler farkl seviyelerde Z-Kitap kullanabilmektedir. Anket katilimcilari arasinda

Z-Kitap kullananlarin oran1 %25 civarindadir.

10) Gorme engelli 6gretmenlerin kurum i¢i yazismalari erisilebilir formatlarda takip edebilme oram
oldukca diisiik orandadir. Yazismalar hakkinda zamaninda bilgi alamayan gérme engelli 68retmen,
iletisim eksikliginden dolay1 bazi is ve islemlerden ge¢ haberdar olabilmektedir ve bu durum bazi
sorunlart beraberinde getirebilmektedir. Katilimcilardan yalmizca %17'si yazismalarin e-posta
yoluyla kendisine ulastirildigim ifade etmektedir. Talep eden gérme engelli 6gretmenlerin kurum ici

yazigmalari elektronik formatlarda takip edebilmesine olanak saglanmalidur.

11) Gorme engelli Ogretmenler arasinda okul idarecileriyle iligkilerini olumlu olarak
degerlendirmeyenlerin oran1 %17, tamamen ya da kismen mobinge ugradigini ifade edenlerin oram
ise %20 civarindadir. Bu durum, genel bir tespitle, her 5 dgretmenden birinin okul idareleriyle
iletisim sorunu yasadigimi ve tamamen veya kismen mobinge ugradigini gostermektedir. Gerek
katilimeilarin anket sorulart disinda eklemek istediklerini belirtebildikleri agik uglu soruya verilen
yanitlar, gerekse de dernegimize ulasan bildirimlere gore; bazi okul idareleri, gorme engelli
Ogretmene karsi, kurulan komisyonlara dahil etmeme, yalmzca bransi disinda segmeli derslere
girmesine miisaade etme ya da az ders saati verme ve destekleme ve yetistirme kursu agmasina
mani olma gibi uygulamalarda bulunmaktadir. Bu tiir durumlara karst ne gibi tedbirlerin
almabilecegi {izerinde ehemmiyetle durulmalidir. Ote yandan, bazi idarecilerin, gérme engelli
bireylerin hangi yontemleri kullanarak 6gretmenlik yapabildikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip

olmadig1 gézlemlenmistir.
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Bu nedenle; okul idarecileri i¢in, gérme engelli 6gretmenlerin kullandig1 destek teknolojilerinin ve
iyl uygulama Orneklerinin aktarildigi seminer vebenzeri faaliyetlerde bulunularak, onlarin
farkindalik diizeylerinin arttirilmasi saglanabilir. Bunun bir 6rnegi dernegimiz ve Denizli il Milli
Egitim Miidirligi isbirligiyle 2016 yilinda gerceklestirilmis; etkinlik sonrasinda okul
idarecilerinden ve gorme engelli Ogretmenlerden olumlu izlenimler almmigtir (bkz:
http://denizli.meb.gov.trimww/gorme-engelli-ogretmenlerin-karsilastigi-sorunlar-

anlatildi/icerik/2035). Bununla birlikte, anket verilerine gore, gorme engelli 6gretmenlerin diger
meslektaslari, ziimre ogretmenleri, diger calisanlar (memur, hizmetli vb.), 6grenci velileri ve

ogrencileriyle iliskileri, idari personele gore daha iyi durumdadir.

12) Her ne kadar ulusal ve uluslararasi mevzuat tiim kamu alanlarimin herkesin erisimine uygun hale
getirilmesi gerektigini ifade etse de, MEB egitim kurumlarinin biiylik bir kismu fiziki erisilebilirlik
kriterlerini karsilamamaktadir. Anket katitlimeilarimin yaklasik %71°1 gorev yaptigi kurumun fiziki
acidan erisilebilir olmadigim ifade ederken; ¢alistigi kurumu erisilebilir bulanlarin biiyiik bir kismi
da ozel egitim kurumlarinda gorev yapanlar ya da gérme kaybi diisiik kisilerdir. Buna gore,
Bakanlik biinyesinde bulunan egitim kurumlarimin fiziki agidan erisilebilir hale getirilebilmesi igin

ivedilikle diizenlemeler yapilmalidir.
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